МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА  ДИРЕКЦИЯ  -  ШУМЕН
Рег.№ 372р-14317/21.08. 2020 г.
СПИСЪК
на допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в конкурс, обявен със
заповед № 8121К - 8116/22.07.2020 г. на министъра на вътрешните работи, 
за длъжността ФИНАНСОВ КОНТРОЛЬОР в Областна дирекция на МВР - Шумен
Въз основа на решението по чл. 20, ал. 5 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, оформено в протокол № 372 р - 14307 от 21.08.2020 г., конкурсната комисия обявява:
І. Допуска до конкурс следните кандидати:
	№
	КАНДИДАТ

(име, презиме и фамилия)

	1.
	Силвия Йорданова Динкова

	2.
	 Радина Кирилова Станева

	3.
	 Десислава Алексеева Моканова

	4.
	 Веселина Маринова Маринова

	5.
	Хрисимир Цонев Христов

	6.
	 Димчо Славчев Киров

	7.
	 Елена Миткова Василева

	8.
	Красимир Колев Йоргов

	9.
	Стефка Димитрова Маринова


ІІ. Не допуска до конкурс следните кандидати:
	№
	 КАНДИДАТ

(име, презиме и фамилия) 
	Основание за недопускане

	1.
	Калоян Росенов Лучански
	Представените документи не удостоверяват изпълнението на обявените изисквания за  минимален професионален опит – 2 (две) години или минимален ранг – IV младши в област или области, свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за длъжността


ІІІ. Допуснатите кандидати следва да се явят на 14.09.2020 г. от 13,30 ч. пред сградата на Районно управление – Шумен към ОДМВР Шумен, адрес: гр. Шумен, ул. „Добри Войников“ № 1, за провеждане на тест. В сградата на ОДМВР Шумен се допускат лица със защитни маски. 
Всички кандидати да се явят 15 (петнадесет) минути преди началния час - за проверка на самоличността с представяне на лична карта и за заемане на местата, като носят 2 (два) броя        химикали, пишещи в синьо.

Тестът съдържа 30 (тридесет) затворени въпроса относно устройството и функционирането на МВР и професионалната област, чрез които да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, свързани със задълженията на длъжността

Всеки верен отговор носи 1 (една) точка.

Време за решаване на теста - 60 (шестдесет) минути. 

Максимален брой точки – 30 (тридесет). 

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 25 (двадесет и пет) точки.  

Условия за попълване на теста:

 – кандидатът отговаря на поставения въпрос, като отбелязва един от посочените варианти на отговор на съответния въпрос;

 –  възможен е само един верен отговор на поставения въпрос;

 –  при отбелязване на повече от един отговор на съответния въпрос или при липса на отбелязан отговор на въпроса се счита, че кандидатът не е отговорил вярно на поставения въпрос.

Кандидат който не се е яви на обявения начален част за провеждане на теста, се счита за доброволно отказал се от участие в конкурса.

Кандидатите, които са постигнали резултат над минималния от теста, ще бъдат уведомени чрез писмено съобщение или чрез електронна поща, ако са посочили такава, за датата, мястото и часа на провеждане на интервю. 

Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката на теста:

1. Закон за Министерството на вътрешните работи и Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи;

2. Закон за публичните финанси;

3. Закон за защита на класифицираната информация и Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация;

4. Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

5. Кодекс за социално осигуряване;

6. Закон за счетоводството;

7. Закон за обществените поръчки и Правилник за прилагане на Закона за обществените поръчки;

8. Кодекс на труда;

9. Закон за държавния служител.

10. Закон за държавната собственост и Правилник за прилагане на Закона за държавната собственост

11. Наредба № 8121з-36 от 7 януари 2020 г. за реда за организацията и разпределянето на работното време, за неговото отчитане, за компенсирането на работата извън редовното работно време, режима на дежурство, времето за отдих и почивките на държавните служители в министерството на вътрешните работи

12. Наредба № 2 от 29 юни 2015 г. за вписването, квалификацията и възнагражденията на вещите лица;

             ІV. С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе интервю от 13,00 ч. на 23.09.2020 г. в сградата на ОДМВР - Шумен, на адрес гр. Шумен, ул. “Сан Стефано” № 2, като носят лична карта за проверка на самоличността. В сградата на ОДМВР Шумен се допускат лица със защитни маски.

          Оценяват се седем компетентности - Аналитична компетентност, Ориентация към резултати, Работа в екип, Комуникативна компетентност, Фокус към клиента (вътрешен/външен), Професионална компетентност и Дигитална компетентност, съгласно формуляр приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл, Всеки член на комисията оценява качествата на кандидата по 5-степенна скала (с точки от 1 до 5) от формуляра: 

- оценка 5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността;

- оценка 4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

- оценка 3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

- оценка 2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

- оценка 1 - не отговаря на изискванията за длъжността.

           Общият резултат във формуляра на всеки член на конкурсната комисия е сбор от цифровото изражение на преценката по всеки критерий, като максималният резултат е 35 точки. Крайният резултат от интервюто за всеки кандидат се определя като средноаритметична стойност от сбора на общите резултати от формулярите на всички членове на комисията (в точки). Комисията прие минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто - 30 (тридесет) точки. Кандидат, получил по-малко от 30 точки, отпада от конкурсната процедура.

           Комисията определи коефициент 3, с който се умножава резултата от теста и коефициент 5, с който се умножава резултата от интервюто. 

          Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите получени от теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. При равен окончателен резултат с приоритет ще се ползва този кандидат, който е получил по-висок резултат на интервюто.
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