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ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ “ГРАНИЧНА ПОЛИЦИЯ”

РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ “ГРАНИЧНА ПОЛИЦИЯ” - РУСЕ

Рег. № 4066р-11215/ 04.08.2020 г.
С П И С Ъ К
за допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в конкурс
за длъжността СТАРШИ ЕКСПЕРТ В СЕКТОР “ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ” 

КЪМ РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ “ГРАНИЧНА ПОЛИЦИЯ” - РУСЕ

ПРИ ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ “ГРАНИЧНА ПОЛИЦИЯ” МВР

(Обявен с МЗ  № 8121К-7619/29.06.2020 г., обявление № 8121р-11141/03.07.2020 г.)

На основание чл. 21, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, комисията ДОПУСКА до участие в конкурс следните кандидати:

	№ по ред
	Име, презиме и фамилия

	1. 
	ХРИСТИНА ВЕНЦИСЛАВОВА КОЛАРОВА

	2. 
	РАЛИЦА ИВАНОВА ЦОНЕВА

	3. 
	ВИОЛИНА КОСТОВА ПЕНЕВА

	4. 
	ГЕРГАНА ИВАНОВА ВОЙНОВА

	5. 
	АГНЕСА ЛЮБЕНОВА КОСТОВА


	6. 
	МИЛЕНА ВЕНКОВА ПЕТРОВА

	7. 
	ВЛАДИМИР НИКОЛОВ ВЕЛИКОВ

	8. 
	ИЛИНА ВАЛЕНТИНОВА ИВАНОВА

	9. 
	НЕВЯНА ЕНЧЕВА АТАНАСОВА

	10. 
	КРЕМЕНА ОГНЯНОВА КОНСТАНТИНОВА-СТАМЕНОВА

	11. 
	КРЕМЕНА КИРИЛОВА НИКОЛОВА

	12. 
	НАЙДЕН СТОЯНОВ СТОЯНОВ

	13. 
	СТЕЛА ДИМЧЕВА ПЕТКОВА

	14. 
	ДАНИЕЛА МИХАЙЛОВА ЗАБОРОВА


НЕ ДОПУСКА до участие в конкурса следните кандидати:
	№ по ред
	Име, презиме и фамилия
	Основание за недопускане

	1.
	СТЕЛА ТОДОРОВА КОЛЕВА
	Не притежава изискуемата образователно-квалификационна степен “бакалавър” по чл. 42, ал. 1, т. 1, б.”б” от Закона за висшето образование

	2.
	ПОЛИНА ВАЛЕНТИНОВА ВЕЛЕВА
	Приложените документи не доказват наличието на необходимия професионален опит в области свързани с функциите на длъжността, посочени в длъжностната характеристика (съгл. чл. 2(2) НПКДА) или присъден ранг като държавен служител

	3.
	МИЛЕНА ЙОВКОВА ПЕТРОВА-ТОДОРОВА
	Приложените документи не доказват наличието на необходимия професионален опит в области свързани с функциите на длъжността, посочени в длъжностната характеристика (съгл. чл. 2(2) НПКДА) или присъден ранг като държавен служител

	4.
	РОСИЦА ЙОРДАНОВА КЪНЕВА
	Приложените документи не доказват наличието на необходимия професионален опит в области свързани с функциите на длъжността, посочени в длъжностната характеристика (съгл. чл. 2(2) НПКДА) или присъден ранг като държавен служител

	5.
	ЯНИСЛАВ СВЕТЛОЗАРОВ ЯНКОВ
	Приложените документи не доказват наличието на необходимия професионален опит в области свързани с функциите на длъжността, посочени в длъжностната характеристика (съгл. чл. 2(2) НПКДА) или присъден ранг като държавен служител


На основание чл. 21, ал. 8 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, допуснатите кандидати да се явят в административната сграда на Регионална дирекция “Гранична полиция” – Русе към ГДГП - МВР, гр. Русе, бул. „Тутракан” № 100 за провеждане на тест, както следва:

Допуснатите кандидати на позиции от 1 до 7, включително - на 18.08.2020 г. в 10:00 ч.  

Допуснатите кандидати на позиции от 8 до 14, включително - на 18.08.2020 г. в 13:00 ч.  

На основание чл. 33, ал. 1 във връзка с чл. 36, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, тестът включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на Министерство на вътрешните работи и с професионалната област на длъжността. 

Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката на теста:

1. Закон за Министерството на вътрешните работи;
2. Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи;
3. Закон за държавния служител;
4.  Закон за защита на класифицираната информация;
5. Наредба № 8121з-433 от 16 март 2017 г. за професионалното обучение на служителите от министерството на вътрешните работи;
6. Кодекс на труда;
7. Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация;
8. Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

Всички кандидати да се явят 15 (петнадесет) минути преди началния час за проверка на самоличността с представяне на лична карта и заемане на местата, като носят 2 (два) броя химикали, пишещи с тъмносин цвят и лични предпазни средства.

На основание чл. 36 ал. 2 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, конкурсната комисия е изготвила три различни варианта на тест със затворени въпроси с един възможен верен отговор. 
Тестът съдържа общо 30 (тридесет) затворени въпроса, за проверка на знанията и уменията на всеки кандидат, за справяне със задачи, които са свързани със задълженията на длъжността старши експерт в сектор “Човешки ресурси” към Регионална дирекция “Гранична полиция” към Главна дирекция “Гранична полиция” – МВР, съгласно длъжностна характеристика рег. № 3282р-11799/02.06.2020 г., за длъжността старши експерт  в сектор “Човешки ресурси” към РДГП Русе при ГДГП - МВР, копие от която кандидатите са получили, при подаване на документите за участие в конкурса.

Продължителност за решаване на теста – 60 минути.

Всеки верен отговор носи 1 точка. 

Максимален брой точки – 30.

До участие в интервю ще бъдат допуснати кандидатите, получили не по-малко от 24 (двадесет и четири) точки. 

За неверни ще бъдат приемани отговори на въпроси, при които не е маркиран нито един от възможните отговори, както и въпроси, при които са маркирани, като верни, повече от един отговори. 

Резултатите от теста ще бъдат обявени на 18.08.2020 г. от 16:00 ч. в административната сграда на Регионална дирекция “Гранична полиция” - Русе към ГДГП МВР. 

На основание чл. 37, ал. 2 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, кандидатите, постигнали резултат над минималния, ще се уведомяват чрез писмено съобщение за датата, мястото и часа на провеждане на интервюто.

С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе интервю на 19.08.2020 г. от 09:00 часа в административната сграда на Регионална дирекция “Гранична полиция” – Русе към ГДГП МВР, гр. Русе, бул. „Тутракан” № 100.

На основание чл. 42, ал. 4 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, при интервюто всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала (с точки от 1 до 5) от формуляра, съгласно Приложение № 5 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл) по 7 (седем) критерия: Аналитична компетентност, Работа в екип, Комуникативна компетентност, Фокус към клиента, Ориентация към резултати, Професионална компетентност и Дигитална компетентност.

Максималният брой точки от интервюто е 35 (тридесет и пет). За успешно издържал интервюто се счита кандидат, получил не по-малко от 21 (двадесет и една) точки. Кандидат, получил по-малко от 21 (двадесет и една) точки, отпада от конкурсната процедура.

На основание чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, комисията определи коефициентите, с които ще се умножават резултатите на кандидатите, както следва: 

- Коефициент „3”, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при решаване на теста; 

- Коефициент „5”, с който се умножава резултатът на кандидатите при провеждане на интервюто.

ПРЕДСЕДАТЕЛ:
/п/
