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МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР - ПАЗАРДЖИК

Рег. № 312р-14368
23.07.2020 г.

СПИСЪК
на допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурс,

обявен със заповед № 8121к-7054/22.06.2020 г. на министъра на вътрешните работи,

за 1 (една) вакантна длъжност НАЧАЛНИК НА СЕКТОР „Координация, административно и правно обслужване и човешки ресурси“ към Отдел „Административен” при

Областна дирекция на МВР – Пазарджик

І. На основание член 21, алинея 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл) и въз основа на взето решение, съгласно чл. 20, ал. 5 от НПКПМДСл, определената конкурсна комисия ДОПУСКА ДО КОНКУРС следните кандидати:
	№

по ред


	Име, презиме и фамилия на кандидата

	1.
	Петя Димитрова Попова

	2.
	Николина Христова Асьова

	3.
	Райна Миткова Манилова

	4.
	Даниела Костадинова Атанасова

	5.
	Биляна Методиева Керимова

	6.
	Катя Тодорова Кентова

	7.
	Мария Стоянова Мадарова

	8.
	Милица Илиева Ненова


ІІ. НЯМА недопуснати до конкурса кандидати.
ІІІ. Допуснатите кандидати следва да се явят на тест на 25.08.2020 г. от 09.00 часа в сградата на Областна дирекция на МВР – Пазарджик, с адрес гр. Пазарджик, пл. "Съединение" № 3. 
Всички кандидати да се явят 15 (петнадесет) минути преди началния час за проверка на самоличността с представяне на лична карта и заемане на местата, като носят два броя химикалки, пишещи в синьо.

Комисията реши, че кандидат който не се яви на теста, ще се счита за доброволно отказал се от участие в конкурса.

На основание член  36, алинея 1 от НПКПМДСл, тестът включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията - Министерство на вътрешните работи и с професионалната област на длъжността. 
Информационни източници, които могат да послужат при подготовката за решаване на теста:

1. Закон за Министерството на вътрешните работи и подзаконовите нормативни актове по прилагането му.

2. Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи.

3. Закон за защита на класифицираната информация.

4. Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация.

5. Закон за държавния служител и подзаконовите нормативни актове по прилагането му.

6. Кодекс на труда.

7. Административно процесуален кодекс.

8. Закон за достъп до обществена информация.
9. Закон за противодействие на корупцията и отнемане на незаконно придобито имущество.

10. Наредба за организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси.

11. Наредба за административното обслужване.

12. Закон за администрацията.

Не се допуска използването на информационни източници по време на провеждането на теста.
Комисията реши да бъдат подготвени три различни варианта на тест със затворени въпроси с 1 (един) възможен верен отговор. Тестът съдържа 40 (четиридесет) въпроса.
Продължителност за решаване на теста – 60 минути.

Всеки верен отговор носи по 1 (една) точка. 

Максимален брой точки от теста - 40.

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 35 точки (тридесет и пет или повече верни отговори на теста).

Кандидатите, получили по-малко от 35 точки от решаването на теста, отпадат от конкурсната процедура.

Списъците с допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати ще бъдат обявени  на 26.08.2020 г. на електронната страницана на дилекция «Човешки ресурси» - МВР и на информационното табло на Областна дирекция на МВР - Пазарджик.
Успешно издържалите теста кандидати - постигнали резултат над минималния, ще бъдат уведомени чрез писмено съобщение или чрез електронна поща, ако кандидатите са посочили такава, за датата, мястото и часа на провеждане на интервюто.

С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе интервю на 27.08.2020 г. от 09.00 часа в сградата на ОДМВР – Пазарджик с адрес пл. „Съединение“ № 3.
Допуснатите до интервю кандидати следва да се явят в сградата на ОДМВР – Пазарджик, до 08:45 часа, на 27.08.2020 г., като носят лична карта за проверка на самоличността.
Комисията определи минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто – минимум 28 точки (двадесет и осем), при оценяване на седем компетентности, по 5-степенна скала (от 1 до 5), съгласно формуляр приложение № 6 към член 42, алинея 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл) и максимален брой точки – 35 (тридесет и пет).

Комисията реши, че кандидат който не се яви на интервюто, ще се счита за доброволно отказал се от участие в конкурса.

ІV. Окончателните резултати на кандидатите от конкурса се определят в точки и се получават като сбор от резултатите получени на теста и интервюто, умножени с коефициенти, както следва:

- резултатът от теста - с коефициент " 3 ";

- резултатът от интервюто - с коефициент " 5 ".

Окончателните резултати на кандидатите, въз основа на които ще се извърши класиране по смисъла на член 43, алинея 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДС), се оформят във формуляр (Приложение № 8).
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