МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ „ГРАНИЧНА ПОЛИЦИЯ“

Рег. № 3282р-15633, екз. № ед.
17.07.2020 г.



СПИСЪК


за допуснатите и недопуснатите кандидати
за 2 (две) длъжности „Главен експерт“ в сектор „Технически и електронни средства и въоръжение“ от отдел „Управление на собствеността“ 
при Главна дирекция „Гранична полиция“ – МВР


На основание чл. 21, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл), конкурсната комисия, определена със заповед на министъра на вътрешните работи № 8121К-7668/30.06.2020 г. разгледа постъпилите заявления и документи за участие в конкурс (заповед № 8121К-7428/23.06.2020 г., обявление рег. № 8121р-10805/30.06.2020 г.) и реши:

I. Допуска до участие в конкурса за 2 (две) длъжности „Главен експерт“ в сектор „Технически и електронни средства и въоръжение“ от отдел „Управление на собствеността“ при Главна дирекция „Гранична полиция“ – МВР, следните кандидати:

1. МИТКО ИВАНОВ ИВАНОВ
2. АНТОН КИРИЛОВ СПАСОВ
3. НЕДЯЛКО ДИМИТРОВ ГРАМАДАРЕВ

Допуснатите кандидати следва да се явят на 21.08.2020 г. (петък) в 10.00 часа в сградата на Главна дирекция „Гранична полиция“ на адрес гр. София, бул. “Княгиня Мария Луиза” № 46, за решаване на тест, включващ въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с професионалната област на длъжността При явяването си е необходимо кандидатът да носи документ за самоличност и химикал пишещ със син цвят.
Резултатите от теста ще бъдат обявени на 21.08.2020 г. (петък) в 13:00 ч. на информационното табло на ГДГП, гр. София, бул. “Княгиня Мария Луиза” № 46.
С кандидатите, успешно издържали теста, ще се проведе интервю на 21.08.2020 г. (петък) от 14:00 ч., в сградата на Главна дирекция „Гранична полиция“ на адрес гр. София, бул. “Княгиня Мария Луиза” № 46.

II. Недопуснати кандидати: 

	№ по ред 
	Име, презиме и фамилия
	Основание за недопускане

	1.
	Илза Кирилова Ангелова
	Чл. 20, ал. 2, т. 1, предложение трето от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, във връзка с т.I.5 (професионален опит - 3 години или ранг IV младши) от обявление рег. № 8121р-10805/30.06.2020 г.

	2.
	Илиян Ангелов Ангелов
	Чл. 20, ал. 2, т. 1, предложение трето от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, във връзка с т.I.5 (професионален опит - 3 години или ранг IV младши) от обявление рег. № 8121р-10805/30.06.2020 г.



III. В съответствие с разпоредбите на НПКПМДСл, прие следната система за определяне на резултатите при провеждане на конкурса:
А. Решаване на тест:
1. Тестът включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с професионалната област на длъжността. Тестът е разработен в три различни варианта, като всеки вариант съдържа 30 затворени въпроса с посочени възможни отговори, като само един от отговорите е верен.
2. Времето за решаване на теста е 60 минути.
3. Максималният резултат, който кандидатът може да получи от теста е оценка 5.00. 
4. Резултатът от теста се формира по следния начин:
- на 30 верни отговора се поставя оценка 5.00
- на 29 верни отговора се поставя оценка 4.75
- на 28 верни отговора се поставя оценка 4.50
- на 27 верни отговора се поставя оценка 4.25
- на 26 верни отговора се поставя оценка 4.00
- на 25 верни отговора се поставя оценка 3.75
- на 24 верни отговора се поставя оценка 3.50 
- на 23 верни отговора се поставя оценка 3.25 
- на 22 верни отговора се поставя оценка 3.00 
5. Минималният резултат, при който се счита, че кандидатът успешно е издържал теста, е получена оценка 3.00 за 22 верни отговора. 
6. До участие в интервю се допускат кандидатите, чийто резултат от теста е най-малко 3.00. 

Б. Интервю 
1. По време на интервюто членовете на конкурсната комисия задават въпроси за преценка в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за заемане на длъжността, в съответствие с критериите за преценка на кандидатите от Приложение 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл. 
2. Всеки член на комисията оценява кандидата по отделните критерии по 5-степенна скала (5 е най-високата оценка, а 1 е най-ниската). 
3. Оценката на всеки член на комисията от представянето на интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките по отделните критерии. Резултатът се закръглява с два знака след десетичната запетая. 
4. Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките на членовете на конкурсната комисия по 5-степенната скала. Резултатът се закръглява с два знака след десетичната запетая. 
5. Минималният резултат, при който се счита, че кандидатът успешно е издържал интервюто е 3.50. 
6. При получен резултат от интервюто под минималния 3.50 за кандидата не се определя окончателен резултат от конкурса и не участва в класирането. 

В. Окончателен резултат 
1. На основание чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, комисията като взе предвид относителната тежест на теста и интервюто във връзка с преценката на качествата на кандидатите за заемането на конкурсната длъжност, определи коефициентите, с които ще се умножават резултатите на кандидатите, както следва: 
- Коефициент „3”, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при решаване на теста; 
- Коефициент „5”, с който се умножава резултатът на кандидатите при провеждане на интервюто.
2. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени на теста и интервюто, умножени със съответните коефициенти. 

IV. Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за теста: 
1. Закон за министерството на вътрешните работи; 
2. Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи; 
3. Закон за защита на класифицираната информация; 
4. Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация; 
5. Закон за държавния служител; 
6. Закон за обществените поръчки; 
7. Правилник за прилагане на закона за обществените поръчки; 
8. Закон за оръжията, боеприпасите, взривните вещества и пиротехническите изделия; 
9. Наредба за условията и реда за осъществяване на дейностите, свързани с оръжията, боеприпасите, взривните вещества и пиротехническите изделия, и контрола над тях в Министерството на вътрешните работи.
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