МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР – МОНТАНА

Рег. № 301р-15956-11.08.2026 г.                         
П Р О Т О К О Л

Днес, 11.08.2026 г., в изпълнение на МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г. относно обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност в Областна дирекция на МВР – Монтана, изм. с МЗ № 8121К-10619/05.08.2026 г., определената със същата заповед комисия проведе заседание. 

Заседанието е редовно, тъй като присъстват повече от 2/3 от определения състав на комисията, съгласно чл. 11 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР. Заседанието на комисията се проведе при спазване на следния дневен ред:
І. Етап 1 – Проверка на професионалните знания на кандидата чрез писмена разработка:
1. Проверка на професионалните знания на кандидата чрез писмена разработка, съгласно т. ІV.1 на МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г.;

2. Оценяване на писмената разработка;

3. Допускане на кандидата, преминал елиминаторния праг при проверката на  професионалните знания до структурирано интервю.

ІІ. Етап 2 – Провеждане на структурирано интервю и обявяване на крайно класиране:
1. Провеждане на етап „Структурирано интервю“, съгласно т. ІV.2 на МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г.;

2. Обявяване на резултатите от етап „Структурирано интервю“; 

3. Обявяване на „Крайна оценка“ на кандидата, преминал елиминаторния праг от етап „Структурирано интервю“;

4. Извършване на класиране и обявяване на крайно класиране. 

Етап I.1.

Проверката на професионалните знания на кандидата чрез писмена разработка се проведе на 11.08.2026 г. от 09:30 ч. в сградата на ОДМВР – Монтана. При спазване на чл. 21, чл. 22 и чл. 23 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, започна проверката на професионалните знания. Беше изтеглена тема № 2 „Дейност на полицейските органи по определяне, категоризация и наблюдение на лица представляващи интерес; Закон за специалните разузнавателни средства – глава първа Общи положения; Етичен кодекс – взаимоотношения между държавните служители“. 

Писмената работа на кандидата започна в 09:32 часа и приключи в рамките на регламентираните 180 минути.
Етап I.2.

При спазване на процедурата, описана в Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г., беше оценена писмената работа на кандидата, допуснат до участие в конкурсната процедура за заемане на длъжността, посочена в МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г. и взел участие в етап проверка на професионалните знания, по петстепенна скала, като най-ниската оценка е 2 (две), а най-високата е 6 (шест), при което се получи окончателната средноаритметична оценка (САО), както следва:
	№
	Писмена работа
	Оценка от първи проверяващ
	Оценка от втори проверяващ
	Окончателна САО

	1.
	Писмена работа № 1
	6,00
	6,00
	6,00


След приключване на оценяването, конкурсната комисия провери целостта на малките пликове, разпечата ги и идентифицира писмената разработка, както следва:

	№
	Писмена работа
	Кандидат със заявление №
	Оценка от писмената разработка

	1. 
	Писмена работа № 1
	1808р-17898/30.06.2026 г.
	6,00


Етап I.3.

На основание получените резултати и чл. 25 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, конкурсната комисия ДОПУСКА до етап структурирано интервю:

	№
	Кандидат със заявление №
	Оценка от писмената разработка

	1.
	1808р-17898/30.06.2026 г.
	6,00


Етап II.1.
Етапът „Структурирано интервю“ от конкурсната процедура се проведе с допуснатия кандидат на 11.08.2026 г. от 13:00 ч. в сградата на ОДМВР – Монтана. Интервюто се проведе при спазване на изискванията на чл. 25 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. и в съответствие с Методиката за провеждане на структурирано интервю. 
Етап II.2.
След приключване на „Структурирано интервю“ членовете на конкурсната комисия оцениха кандидата в картите си за оценка, при което се оформиха следните крайни оценки от средноаритметичните стойности от оценките на всички оценяващи:
	№
	Кандидат със заявление №
	Оценка от структурирано интервю

	1.
	1808р-17898/30.06.2026 г.
	6,00


Етап II.3.
След приключване на интервюто, на основание т. IV.3. от МЗ № 8121К-9583/26.06.2026  г. и чл. 26, ал. 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. се формира сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю, при което се получиха следните КРАЙНИ ОЦЕНКИ на кандидата:

	№
	Кандидат със заявление №
	Оценка от писмената разработка
	Оценка от структурирано интервю
	Крайна оценка

	1.
	1808р-17898/30.06.2026 г.
	6,00
	6,00
	12,00


Етап II.4.
След като се запозна с крайните оценки на кандидатите и в съответствие чл. 27 от  Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., комисията

Р Е Ш И:

1.  За заемане на длъжността началник на група 01 в сектор „Криминална полиция“ към Районно управление – Монтана при Областна дирекция на МВР – Монтана по конкурс, обявен с МЗ № 8121К-9583/26.06.2026 г., КЛАСИРА кандидата със заявление: 

	1.
	1808р-17898/30.06.2026 г.
	12,00


При липса на жалби по обявеното класиране, подадени в законоустановения срок по чл. 30 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, на основание чл. 31 от посочената наредба, настоящето класиране от проведения конкурс да се счита за КРАЙНО КЛАСИРАНЕ.

Настоящият протокол да се публикува в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ и интранет.

ПРЕДСЕДАТЕЛ:


………/ п /………

ТЕХНИЧЕСКИ СЕКРЕТАР:
………/ п /………
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