	
	МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
О Б Л А С Т Н А  Д И Р Е К Ц И Я  НА   МВР- ЛОВЕЧ

5500 Ловеч, ул.”Стефан Караджа” № 2


УРИ 295р-14549 екз. №.......

……14………08…......2026 г.
П Р О Т О К О Л
Днес, 14.08.2026 г. в изпълнение на заповед рег. № 8121К-9585/26.06.2026 г. на министъра на вътрешните работи за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавни служители в МВР, обявен за ръководна длъжност - началник на Районно управление – Луковит при Областна дирекция на МВР – Ловеч, определената по заповедта комисия проведе заседание. 
Заседанието е редовно, тъй като присъстват не по-малко от 2/3 от определения състав на комисията, съгласно член 11 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР. 

Заседанието на комисията бе ръководено от председателя и се проведе на два етапа, при спазване на следния дневен ред:

І. Етап 1 – Проверка на професионалните знания на кандидатите чрез писмена разработка

1. Проверка на професионалните знания на кандидатите чрез писмена разработка, съгласно т. ІV.1. на МЗ рег. № 8121К–9585/26.06.2026 г.;

2. Оценяване на писмените разработки;

3. Допускане на кандидатите, преминали елиминаторния праг при проверката на  професионалните знания до структурирано интервю.

ІІ. Етап 2 – Провеждане на структурирано интервю и обявяване на крайно класиране

1. Провеждане на етап “Структурирано интервю”, съгласно т. ІV.2. на МЗ рег. №8121К–9585/26.06.2026 г.;

2. Обявяване на резултата от етап “Структурирано интервю”; 

3. Обявяване на “Крайна оценка” на кандидатите, преминали елиминаторния праг от етап “Структурирано интервю“;

4. Извършване на класиране и обявяване на крайно класиране. 

І. Етап 1
По точка 1. от Етап 1:

Проверката на професионалните знания на кандидата чрез писмена разработка се проведе на 14.08.2026 г. от 09:00 ч. в сградата на ОДМВР Ловеч. При спазване на чл. 20 и чл.21 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР бе изтеглена:

Тема № 1: Ред за използване на специални разузнавателни средства – спрямо кои лица могат да се прилагат, кой има право да иска използване на СРС и ползване на събраните данни и веществени доказателствени средства чрез тях. (Чл.12 и чл.13 от ЗСРС). Документи за организация и отчетност на патрулно-постова дейност. (Инструкция 8121з-792/17.06.2025 г. за патрулно-постова дейност). Правомощия на началникa на районно управление за прилагане на дисциплинарната практика. Видове дисциплинарни наказания - ЗМВР и Инструкция № 8121з-877 от 06.07.2021 г. за дисциплината и дисциплинарната практика в МВР.
 Писмената работа на кандидата  започна в 09:00 часа и приключи в рамките на регламентираните 180 минути.
По точка 2. от Етап 1:

2.1. При спазване на чл. 22 и чл. 23 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и МЗ рег. № 8121К-9585/26.06.2026 г., беше оценена писмената работа на кандидата, допуснат до участие в конкурсната процедура и взел участие в етап проверка на професионалните знания, при което се получи следната оценка:
	№

по ред
	Писмена работа
	Оценка от първи проверяващ
	Оценка от втори проверяващ
	Оценка от трети проверяващ
	Оценка от четвърти проверяващ
	Окончателна оценка

(средноаритметична стойност от оценките на проверяващите)

	1. 
	Писмена работа  №1
	5
	5
	6
	5
	5,25


2.2. След приключване на оценяването, конкурсната комисия провери целостта на малкия плик, разпечата го и идентифицира писмената разработка, както следва:

	№
	Писмена работа
	Кандидат с рег. № на заявлението
	Оценка от писмената разработка

	1.
	Писмена работа № 1
	297р-12257/10.07.2026 г.
	5,25


По точка 3 от Етап 1:

На основание получените резултати и чл. 25 ал. 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, конкурсната комисия ДОПУСКА до етап структурирано интервю, кандидата преминал елиминаторния праг при проверка на професионалните знания, както следва:
	№
	Кандидат с рег. № на заявлението
	Оценка от писмената разработка

	1.
	297р-12257/10.07.2026 г.
	5,25


ІІ. Етап 2
Съгласно т. IV от протокол № 295р-12955/21.07.2026 г. с кандидата преминал елиминаторния праг се проведе структурирано интервю.
По точка 1. от Етап 2:

Етапът “Структурирано интервю” от конкурсната процедура се проведе с допуснатия кандидат за длъжността - началник на Районно управление – Луковит при Областна дирекция на МВР – Ловеч на 14.08.2026 г. от 14:00 часа, в сградата на ОДМВР Ловеч. Интервюто се проведе при спазване на изискванията на чл. 25 ал. 2 от Наредба 8121з-406/2015 г. и в съответствие с Методиката за провеждане на структурирано интервю (приложение № 2 към чл.17, ал.6). 

По точка 2. от Етап 2:

Комисията обявява резултатите от структурираното интервю, проведено с кандидата, преминал елиминаторния праг при проверката на професионалните знания, както следва:
	№
	Кандидат с рег. № на заявлението
	Оценка от структурирано интервю

	1. 
	297р-12257/10.07.2026 г.
	5,72


По точка 3 от Етап 2:

След приключване на интервюто, на основание т.IV.3. от МЗ рег. № 8121К – 12370/18.11.2025 г. и член 26, алинея 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., се формира сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю, при което се получи следната КРАЙНА ОЦЕНКА на кандидата:

	№
	Кандидат с рег. № на заявлението
	Оценка от писмената разработка
	Оценка от структурирано интервю
	Крайна оценка

	1.
	297р-12257/10.07.2026 г.
	5,25
	5,72
	10.97


По точка 4 от Етап 2:

След като се запозна с крайната оценка на кандидата и в съответствие член 27 от  Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., комисията

РЕШИ:

1.  За заемане на длъжността – началник на Районно управление – Луковит при Областна дирекция на МВР – Ловеч по конкурс, обявен с МЗ рег. 8121К–9585/26.06.2026 г.  КЛАСИРА кандидата, както следва: 
	№
	Кандидат с рег. № на заявлението
	Оценка от писмената разработка
	Оценка от структурирано интервю
	Крайна оценка

	1.
	297р-12257/10.07.2026 г.
	5,25
	5,72
	10.97


2.  При липса на жалби по обявеното класиране, подадени в срока по чл. 30, ал.1 от Наредба 8121К-406/2015 г., настоящото класиране да се счита за КРАЙНО КЛАСИРАНЕ от проведения конкурс.

Настоящият протокол да бъде публикуван в електронната страница на дирекция “Човешки ресурси”- МВР в интернет и интранет.

КОМИСИЯ:/П/
