МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР - РАЗГРАД          
УРИ: 330р-22765/17.08.2026 г.
П  Р  О  Т  О  К  О  Л

Днес, 17.08.2026 г., комисията определена с МЗ № 8121К-9696/01.07.2026 г. относно обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавен служител в МВР, проведе в сградата на ОДМВР – Разград заседание при следния дневен ред:

1. Провеждане на структурирано интервю, при спазване изискванията на чл.17, ал.6 и в съответствие с чл.25 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи и Методика за провеждане и оценка на структурирано интервю (Приложение № 2 към чл.17, ал. 6 от наредбата);

2. Обявяване резултатите от структурираното интервю; 

3.Обявяване крайната оценка на кандидатите, като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю;

4. Класиране на кандидатите съобразно посочената в заявлението длъжност, за която кандидатстват въз основа на крайната оценка, формирана като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю;
Заседанието е редовно, тъй като присъстват повече от 2/3 от състава на комисията. 

І. По точка 1 от дневния ред:

Комисията проведе структурирано интервю при спазване изискванията на чл.17, ал.6 и чл.25 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи и Методика за провеждане и оценка на структурирано интервю (Приложение № 2 към чл.17, ал. 6 от наредбата), като оцени деловия стил и организационно поведение, социалните и комуникативни умения и професионалната мотивация на кандидатите.

ІІ. По точка 2 от дневния ред:

Комисията обявява резултата от структурирано интервю, проведено с кандидата, преминал елиминаторния праг при проверката на професионалните знания, както следва:

По т. І от МЗ № 8121К-9696/01.07.2026 г.
Районно управление – Разград

Сектор „Охранителна полиция“

Група „Патрулно – постова дейност“

- началник на група – 1 вакантна длъжност:
	№
	№ на заявление за участие в конкурса
	Оценка от структурирано интервю

	1
	1873р-14525/10.07.2026 г.
	6.00


ІІI. По точка 3 от дневния ред:

На основание чл. 26, ал.1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи, комисията формира крайната оценка на кандидата, като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю, както следва:

По т. І от МЗ № 8121К-9696/01.07.2026 г.
Районно управление – Разград

Сектор „Охранителна полиция“

Група „Патрулно – постова дейност“

- началник на група – 1 вакантна длъжност:
	№
	№ на заявление за участие в конкурса 
	Оценка от писмената разработка
	Оценка структурирано интервю
	Крайна оценка
	Забележка 

	1
	1873р-14525/10.07.2026 г.
	5.50
	6.00
	11.50
	не


ІV. По точка 4 от дневния ред:

На основание чл. 27, ал.1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи, на база крайната оценка, комисията класира кандидатa съобразно посочената в заявлението длъжност, за която кандидатства, както следва:

По т. І от МЗ № 8121К-9696/01.07.2026 г.
Районно управление – Разград

Сектор „Охранителна полиция“

Група „Патрулно – постова дейност“

- началник на група – 1 вакантна длъжност:
	№
	№ на заявление за участие в конкурса 
	Оценка от писмената разработка
	Оценка структурирано интервю
	Крайна оценка
	Забележка 

	1
	1873р-14525/10.07.2026 г.
	5.50
	6.00
	11.50
	не


Ако класирането не се обжалва в седемдневен срок по реда на чл. 163а от Закона за МВР във връзка с чл. 30 и чл. 31 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящото класиране да се счита за крайно класиране.

На основание чл.4 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящият протокол да се публикува в електронната страница на Дирекция ”Човешки ресурси” – МВР в интернет и интранет.  
КОМИСИЯ: /п/
