
МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ 

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ  НА МВР-ВАРНА
Рег.№ 365р - 49411, екз. № единствен



04.09.2026 г.
П Р О Т О К О Л

Днес, 04.09.2026 г., в изпълнение на заповед № 8121К-13050/16.12.2025г., изменена със заповед № 8121К-9914/13.07.2026 г. на за главен секретар на МВР относно обявяване на конкурс за назначаване на държавна служба в МВР и заемане на  вакантни младши изпълнителски длъжности в Областна дирекция на МВР – Варна, за които се изисква задължителна първоначална професионална подготовка, конкурсната комисия проведе заседание. 

Заседанието на комисията е редовно, съгласно член 8 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР присъстват повече от 2/3 от състава на комисията и се проведе при следния дневен ред:  

1. Обобщаване на резултати от провеждане на етап „Заключително интервю” и обявяване на резултатите.

2. Извършване на класиране по бал на кандидатите, преминали елиминаторния праг на етап „Заключително интервю” и обявяване на крайно класиране.
3. Обявяване на кандидатите, с които се прекратява участието в конкурсната процедура.
4. Определяне на резерв от кандидати.

5. Определяне на дата и час за провеждане на процедура по избор на длъжност на кандидатите по реда на крайното класиране.
По точка 1 от дневния ред:

Комисията проведе етап „Заключително интервю“ с допуснатите кандидати по предварително определения график на 01.09.2026 г., 02.09.2026 г. и 03.09.2026 г., съгласно чл. 28, ал.1, пр. първо от Наредба №8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР, за което са съставени протоколи с рег.№365р-48583/01.09.2026 г. и рег.№ 365р-48972/01.02.2026 г. и рег.№ 365р-49206/03.09.2026 г.  
След провеждане на етап „Заключително интервю“, съгласно чл. 28, ал.1, т.1 от Наредба №8121з-344/25.07.2014 г. комисията ОБЯВЯВА резултатите от етапа, отразени в протоколи с   рег.№365р-48583 /01.09.2026 г. и рег.№ 365р-48972/01.02.2026 г. и рег.№ 365р-49206/03.09.2026г. (Приложение № 4.2 от Специализираната методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба в МВР към чл. 27, ал. 2 от Наредбата), както следва:
от 01.09.2026 г.
	№

по ред
	Фикт.№
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат (ЗИ)

в точки
	забележка

	1. 
	8
	№365000-4224/21.01.2026 г.
	3,5
	Отпада

	2. 
	68
	№365000-5570/27.01.2026 г.
	0,5
	Отпада

	3. 
	177
	№365000-7073/02.02.2026 г.
	0
	Отпада

	4. 
	250
	№365000-8610/09.02.2026 г.
	18,88
	

	5. 
	45
	№365000-5230/26.01.2026 г.
	19
	

	6. 
	3
	№365000-4168/21.01.2026 г.
	0,5
	Отпада

	7. 
	21
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	18,13
	

	8. 
	1
	№365000-3871/20.01.2026 г.
	
	Не се явил

	9. 
	95
	№365000-6033/28.01.2026 г.
	24,62
	

	10. 
	114
	№365000-6291/29.01.2026 г.
	7
	

	11. 
	93
	№365000-5947/27.01.2026 г.
	19,75
	

	12. 
	107
	№365000-6274/29.01.2026 г.
	4,5
	Отпада

	13. 
	159
	№365000-7005/02.02.2026 г.
	3,88
	Отпада

	14. 
	164
	№365000-7024/02.02.2026 г.
	4,25
	Отпада

	15. 
	65
	№365000-5555/27.01.2026 г.
	29,63
	

	16. 
	118
	№365000-6300/29.01.2026 г.
	25,63
	

	17. 
	205
	№365000-7939/05.02.2026 г.
	14
	

	18. 
	189
	№365000-7531/03.02.2026 г.
	27,38
	

	19. 
	28
	№365000-4879/23.01.2026 г.
	24,88
	

	20. 
	182
	№365000-7506/03.02.2026 г.
	
	Отпада


от 02.09.2026 г.

	№

по ред
	Фикт.№
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат (ЗИ)

в точки
	забележка

	1. 
	11
	№365000-4563/22.01.2026 г.
	25,75
	

	2. 
	15
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	18,5
	

	3. 
	16
	№365000-4562/22.01.2026 г.
	20,75
	

	4. 
	73
	№365000-5581/27.01.2026 г.
	31
	

	5. 
	53
	№365000-5282/26.01.2026 г.
	29,75
	

	6. 
	12
	№365000-4544/22.01.2026 г.
	28,25
	

	7. 
	33
	№365000-4904/23.01.2026 г.
	26,75
	

	8. 
	61
	№365000-5550/27.01.2026 г.
	26,25
	

	9. 
	60
	№365000-5549/26.01.2026 г.
	3,88
	Отпада

	10. 
	158
	№365000-7004/02.02.2026 г.
	3,63
	Отпада

	11. 
	175
	№365000-7069/02.02.2026 г.
	4,5
	Отпада

	12. 
	26
	№365000-4875/23.01.2026 г.
	23,88
	

	13. 
	148
	№365000-6578/30.01.2026 г.
	7,38
	

	14. 
	185
	№365000-7511/03.02.2026 г.
	5,38
	Отпада

	15. 
	144
	№365000-6566/30.01.2026 г.
	22,25
	

	16. 
	39
	№365000-5195/26.01.2026 г.
	22
	

	17. 
	59
	№365000-5547/27.01.2026 г.
	3,63
	Отпада

	18. 
	174
	№365000-7054/02.02.2026 г.
	13,5
	

	19. 
	206
	№365000-7941/05.02.2026 г.
	3,13
	Отпада

	20. 
	87
	№365000-5937/28.01.2026 г.
	22,38
	


от 03.09.2026 г.

	№

по ред
	Фикт.№
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат (ЗИ)

в точки
	забележка

	1. 
	187
	№365000-7524/03.02.2026 г.
	5,25
	Отпада

	2. 
	64
	№365000-5554/27.01.2026 г.
	3,75
	Отпада

	3. 
	82
	№365000-5907/28.01.2026 г.
	
	Не се явил

	4. 
	150
	№365000-6583/30.01.2026 г.
	4,88
	Отпада

	5. 
	139
	№365000-6556/30.01.2026 г.
	29,13
	

	6. 
	48
	№365000-5239/26.01.2026 г.
	29,63
	

	7. 
	154
	№365000-6999/02.02.2026 г.
	25,5
	

	8. 
	163
	№365000-7015/02.02.2026 г.
	26,75
	

	9. 
	32
	№365000-4902/23.01.2026 г.
	24,63
	

	10. 
	74
	№365000-5592/27.01.2026 г.
	19,5
	

	11. 
	77
	№365000-5899/28.01.2026 г.
	18,38
	

	12. 
	170
	№365000-7046/02.02.2026 г.
	
	Отпада

	13. 
	58
	№365000-5299/26.01.2026 г.
	22
	

	14. 
	217
	№365000-7984/05.02.2026 г.
	17
	

	15. 
	20
	№365000-4880/23.01.2026 г.
	24
	

	16. 
	9
	№365000-4237/21.01.2026 г.
	
	Отпада

	17. 
	255
	№365000-8623/09.02.2026 г.
	
	Отпада

	18. 
	218
	№365000-7986/05.02.2026 г.
	23,38
	

	19. 
	123
	№365000-6340/29.01.2026 г.
	23,38
	


По точка 2 от дневния ред:

2.1. На основание чл.28, ал. 1, пр. 2 и ал. 2 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014г. комисията КЛАСИРА ПО БАЛ  кандидатите преминали елиминаторния праг, както следва:
1.полицай – старши полицай – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	95
	№365000-6033/28.01.2026 г.
	20
	23
	24,62
	67,62

	2. 
	65
	№365000-5555/27.01.2026 г.
	22
	15
	29,63
	66,63

	3. 
	250
	№365000-8610/09.02.2026 г.
	30
	16
	18,88
	64,88

	4. 
	45
	№365000-5230/26.01.2026 г.
	30
	15
	19
	64

	5. 
	189
	№365000-7531/03.02.2026 г.
	21
	15
	27,38
	63,38

	6. 
	118
	№365000-6300/29.01.2026 г.
	19
	18
	25,63
	62,63

	7. 
	21
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	25
	19
	18,13
	62,13

	8. 
	28
	№365000-4879/23.01.2026 г.
	17
	18
	24,88
	59,88

	9. 
	93
	№365000-5947/27.01.2026 г.
	23
	16
	19,75
	58,75

	10. 
	11
	№365000-4563/22.01.2026 г.
	13
	19
	25,75
	57,75

	11. 
	73
	№365000-5581/27.01.2026 г.
	13
	18
	31
	55,75

	12. 
	16
	№365000-4562/22.01.2026 г.
	21
	10
	20,75
	51,75

	13. 
	205
	№365000-7939/05.02.2026 г.
	23
	14
	14
	51

	14. 
	15
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	18
	13
	18,5
	49,5

	15. 
	114
	№365000-6291/29.01.2026 г.
	26
	16
	7
	49


2. - полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 13 (тринадесет) вакантни длъжности;

	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	53
	№365000-5282/26.01.2026 г.
	30
	21
	29,75
	80,75

	2. 
	12
	№365000-4544/22.01.2026 г.
	30
	19
	28,25
	77,25

	3. 
	33
	№365000-4904/23.01.2026 г.
	30
	18
	26,75
	74,75

	4. 
	61
	№365000-5550/27.01.2026 г.
	28
	19
	26,25
	73,25

	5. 
	26
	№365000-4875/23.01.2026 г.
	30
	11
	23,88
	64,88

	6. 
	139
	№365000-6556/30.01.2026 г.
	19
	15
	29,13
	63,13

	7. 
	48
	№365000-5239/26.01.2026 г.
	15
	18
	29,63
	62,63

	8. 
	144
	№365000-6566/30.01.2026 г.
	29
	10
	22,25
	61,25

	9. 
	39
	№365000-5195/26.01.2026 г.
	22
	16
	22
	60

	10. 
	87
	№365000-5937/28.01.2026 г.
	21
	16
	22,38
	59,38

	11. 
	163
	№365000-7015/02.02.2026 г.
	19
	13
	26,75
	58,75

	12. 
	154
	№365000-6999/02.02.2026 г.
	20
	12
	25,5
	57,5

	13. 
	32
	№365000-4902/23.01.2026 г.
	12
	17
	24,63
	53,63

	14. 
	174
	№365000-7054/02.02.2026 г.
	21
	17
	13,5
	51,5

	15. 
	148
	№365000-6578/30.01.2026 г.
	24
	17
	7,38
	48,38

	16. 
	74
	№365000-5592/27.01.2026 г.
	15
	11
	19,5
	45,5


            3.- младши автоконтрольор II-I степен – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	77
	№365000-5899/28.01.2026 г.
	30
	16
	18,38
	64,38

	2. 
	58
	№365000-5299/26.01.2026 г.
	19
	17
	22
	58

	3. 
	20
	№365000-4880/23.01.2026 г.
	18
	12
	24
	54

	4. 
	218
	№365000-7986/05.02.2026 г.
	13
	14
	23,38
	50,38

	5. 
	217
	№365000-7984/05.02.2026 г.
	14
	18
	17
	49

	6. 
	123
	№365000-6340/29.01.2026 г.
	8
	14
	23,38
	45,38


2.2 На основание чл.28, ал.3 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014г. комисията ОБЯВЯВА КРАЙНО КЛАСИРАНЕ на кандидатите на вакантните длъжности, както следва:

1.полицай – старши полицай – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	95
	№365000-6033/28.01.2026 г.
	20
	23
	24,62
	67,62

	2. 
	65
	№365000-5555/27.01.2026 г.
	22
	15
	29,63
	66,63

	3. 
	250
	№365000-8610/09.02.2026 г.
	30
	16
	18,88
	64,88

	4. 
	45
	№365000-5230/26.01.2026 г.
	30
	15
	19
	64

	5. 
	189
	№365000-7531/03.02.2026 г.
	21
	15
	27,38
	63,38

	6. 
	118
	№365000-6300/29.01.2026 г.
	19
	18
	25,63
	62,63

	7. 
	21
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	25
	19
	18,13
	62,13

	8. 
	28
	№365000-4879/23.01.2026 г.
	17
	18
	24,88
	59,88

	9. 
	93
	№365000-5947/27.01.2026 г.
	23
	16
	19,75
	58,75

	10. 
	11
	№365000-4563/22.01.2026 г.
	13
	19
	25,75
	57,75

	11. 
	73
	№365000-5581/27.01.2026 г.
	13
	18
	31
	55,75


2. - полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 13 (тринадесет) вакантни длъжности;

	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	53
	№365000-5282/26.01.2026 г.
	30
	21
	29,75
	80,75

	2. 
	12
	№365000-4544/22.01.2026 г.
	30
	19
	28,25
	77,25

	3. 
	33
	№365000-4904/23.01.2026 г.
	30
	18
	26,75
	74,75

	4. 
	61
	№365000-5550/27.01.2026 г.
	28
	19
	26,25
	73,25

	5. 
	26
	№365000-4875/23.01.2026 г.
	30
	11
	23,88
	64,88

	6. 
	139
	№365000-6556/30.01.2026 г.
	19
	15
	29,13
	63,13

	7. 
	48
	№365000-5239/26.01.2026 г.
	15
	18
	29,63
	62,63

	8. 
	144
	№365000-6566/30.01.2026 г.
	29
	10
	22,25
	61,25

	9. 
	39
	№365000-5195/26.01.2026 г.
	22
	16
	22
	60

	10. 
	87
	№365000-5937/28.01.2026 г.
	21
	16
	22,38
	59,38

	11. 
	163
	№365000-7015/02.02.2026 г.
	19
	13
	26,75
	58,75

	12. 
	154
	№365000-6999/02.02.2026 г.
	20
	12
	25,5
	57,5

	13. 
	32
	№365000-4902/23.01.2026 г.
	12
	17
	24,63
	53,63


            3.- младши автоконтрольор II-I степен – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	77
	№365000-5899/28.01.2026 г.
	30
	16
	18,38
	64,38

	2. 
	58
	№365000-5299/26.01.2026 г.
	19
	17
	22
	58

	3. 
	20
	№365000-4880/23.01.2026 г.
	18
	12
	24
	54

	4. 
	218
	№365000-7986/05.02.2026 г.
	13
	14
	23,38
	50,38

	5. 
	217
	№365000-7984/05.02.2026 г.
	14
	18
	17
	49

	6. 
	123
	№365000-6340/29.01.2026 г.
	8
	14
	23,38
	45,38


По точка 3 от дневния ред:
На основание чл.27, ал.4 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. Комисията ПРЕКРАТЯВА участието в конкурсната процедура на следните кандидати:
1.полицай – старши полицай – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	ПРИЧИНА

	1.  
	8
	№365000-4224/21.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	2. 
	68
	№365000-5570/27.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	3. 
	177
	№365000-7073/02.02.2026 г.
	           Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	4. 
	3
	№365000-4168/21.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	5. 
	1
	№365000-3871/20.01.2026 г.
	Не се явил

	6. 
	107
	№365000-6274/29.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	7. 
	159
	№365000-7005/02.02.2026 г.
	          Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	8. 
	164
	№365000-7024/02.02.2026 г.
	           Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	9. 
	182
	№365000-7506/03.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00


2. - полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 13 (тринадесет) вакантни длъжности;

	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	ПРИЧИНА

	1.  
	60
	№365000-5549/26.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	2. 
	158
	№365000-7004/02.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	3. 
	175
	№365000-7069/02.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	4. 
	185
	№365000-7511/03.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	5. 
	59
	№365000-5547/27.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	6. 
	206
	№365000-7941/05.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	7. 
	187
	№365000-7524/03.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	8. 
	64
	№365000-5554/27.01.2026 г.
	           Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	9. 
	82
	№365000-5907/28.01.2026 г.
	                Не се явил

	10. 
	150
	№365000-6583/30.01.2026 г.
	               Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00


3.- младши автоконтрольор II-I степен – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	ПРИЧИНА

	1.  
	170
	№365000-7046/02.02.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	2. 
	9
	№365000-4237/21.01.2026 г.
	            Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00

	3. 
	255
	№365000-8623/09.02.2026 г.
	             Не преминава елиминаторния праг, съгласно т.11 от Специализирана методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба (Приложение № 7 към чл.27, ал.2 от Наредба №8121К-344 от 25 юли 2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР) – получен резултат 6,00 или по-нисък от 6,00


По точка 4 от дневния ред:   На основание чл. 28, ал. 4 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г.              

комисията  определя РЕЗЕРВ, както следва:                        
1. полицай – старши полицай – 11 (единадесет) вакантни длъжности.
	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	16
	№365000-4562/22.01.2026 г.
	20,75
	21
	10
	51,75

	2. 
	205
	№365000-7939/05.02.2026 г.
	14
	23
	14
	51

	3. 
	15
	№365000-4882/23.01.2026 г.
	18,5
	18
	13
	49,5

	4. 
	114
	№365000-6291/29.01.2026 г.
	7
	26
	16
	49


2. полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 13 (тринадесет) вакантни длъжности;

	№

по ред
	Фикт. №
	Входящ № на заявлението на кандидата
	Резултат  ИФГ 

в точки
	Резултат  ПИ 

в точки
	Резултат  ЗИ 

в точки 
	БАЛ

	1. 
	174
	№365000-7054/02.02.2026 г.
	21
	17
	13,5
	51,5

	2. 
	148
	№365000-6578/30.01.2026 г.
	24
	17
	7,38
	48,38

	3. 
	74
	№365000-5592/27.01.2026 г.
	15
	11
	19,5
	45,5


По точка 5 от дневния ред:

Комисията РЕШИ процедурата по разпределяне на кандидатите, съгласно крайното класиране да се проведе на 09.09.2026 г. от 09:00 часа в административната сграда на ОД на МВР - Варна на ул. „Цар Калоян“ № 2. 
Класираните на вакантните длъжности кандидати, съгласно обявеното крайното класиране, следва да се явят на посоченият адрес 15 минути преди обявеният час на провеждане на процедурата по разпределение.
Крайното класиране може да бъде обжалвано в сроковете и по реда на чл. 157, ал. 5 ЗМВР. 

На основание § 3 от Допълнителни разпоредби на от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г.,  протоколът  да се публикува в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси” – МВР в интернет и интранет.
КОМИСИЯ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/  

ЗАМ. ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/  

ЧЛЕНОВЕ:

	1.  /п/
2. /п/ 
3. /п/ 

4. /п/ 

ТЕХНИЧЕСКИ СЕКРЕТАР: /п/

                                
	5.  Не присъства

6.  /п/  
7.  Не присъства

8.  /п/
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