МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

АКАДЕМИЯ 

Рег. № 4581р-15446, екз. № единствен                                         

11.09.2026 г.

П Р О Т О К О Л

НА КОМИСИЯ, назначена със заповед № 8121К-12624/12.08.2026 г. за провеждане на конкурс, обявен със заповед № МЗ № 8121К-9726/02.07.2026 г. за длъжността ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ в сектор „Научни изследвания, информационна и редакционно-издателска дейност“ към отдел „Учебна и информационна дейност“ при Академията на МВР
Днес, 11.09.2026 г., в гр. София в сградата на Академия на МВР, в зала „311“, комисия назначена със заповед № 8121К-12624/12.08.2026 г., проведе конкурс за длъжността ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ в сектор „Научни изследвания, информационна и редакционно-издателска дейност“ към отдел „Учебна и информационна дейност“, в състав:
Председател: ……………………. и 
Членове: …………………………
1. Комисията проведе конкурса на 11.09.2026 г. от 09:00 ч. в зала „311“ за теста и на 11.09.2026 г. от 13:30 ч. в зала „311“ за интервюто, съобразно определения начин и изпълни изискванията за провеждане на конкурса отразени в чл. 33 - чл. 43 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.

Преди започване на конкурса, председателят на конкурсната комисия отново обяви на всички участници системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се допуска до интервю.
Решаването на теста започна в 09.11 часа.

Резултати от тест № 3:
	№
	Входящ номер на заявление за участие 
	Резултати от тест

	1.
	вх. № 458100-1974/17.08.2026 г.
	15 т.

	2.
	вх. № 458100-2001/19.08.2026 г.
	17 т.

	3.
	вх. № 458100-2021/20.08.2026 г.
	26 т.


Съгласно обявлението минималният брой точки, които следва да получи кандидатът за да се приеме, че е издържал теста е 25 точки.

След проверяване на теста в 13:00 ч. на 11.09.2026 г., присъстващите кандидати бяха запознати с получените резултати по електронна поща и срещу подпис – Приложение 1, неразделна част от настоящия протокол.
До интервю комисията допусна следния кандидат:
1. ХРИСТО КОНСТАНТИНОВ СЪБЧЕВ;
2.  На основание  чл. 42 ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, с протокол с рег. № 4581р-14258/25.08.2025 г., комисията е определила минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто – 21, който е средноаритметичен от общия сбор от оценките по различни критерии, използвани в интервюто за всеки един от членовете на комисията.

Резултати от интервюто:

	      Входящ номер на заявление за участие
	Резултати от    интервюто
	Средноарит-метично

	вх. № 458100-2021/20.08.2026 г.
	30; 28; 29; 29;
	29


3. След като проведе конкурса съобразно определения начин комисията класира кандидат с резултати съобразно формуляр за окончателните резултати:

 
Окончателни резултат  на кандидата от проведения конкурс:
	ИМЕ, ПРЕЗИМЕ, ФАМИЛИЯ
	Резултат от  тест
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	Резултат от интервюто
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е
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т
	    Общ резултат

	ХРИСТО КОНСТАНТИНОВ СЪБЧЕВ
	26
	3
	29
	5
	223


  
На основание чл. 44, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, комисията по Заповед № 8121К-12624/12.08.2026 г., определена да проведе конкурс за 1 (една) вакантна длъжност: ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ в сектор „Научни изследвания, информационна и редакционно-издателска дейност“ към отдел „Учебна и информационна дейност“ при Академията на МВР, класира на първо място кандидат с най-висок окончателен резултат, както следва:

Първо място: ХРИСТО КОНСТАНТИНОВ СЪБЧЕВ – окончателен резултат: 223
4. Комисията попълни формуляр-образец за окончателните резултати, съгласно приложение № 8, който прилага към настоящия протокол, като неотделима част от него. Настоящият протокол и всички документи на класираните кандидати се предоставят на органа по назначаването. 

На основание чл. 44, ал. 3 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, в 10-дневен срок от приключването на конкурса да се представи на органа по назначаването протокола за проведения конкурс и всички документи на класираните кандидати, а извлечение от протокола, отразяващ резултатите, да се връчи на всички кандидати, които са се явили на интервю по електрона пощата или писмено.


Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/
ЧЛЕНОВЕ: /П/
ПРИЛОЖЕНИЯ: 1. (Приложение № 5) - 4 броя;
2. (Приложение № 8) - 1 брой;

3. (Приложение № 1) - 1 брой;

11.09.2026 г.

гр. София
1

