
МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ 

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ  НА МВР-ШУМЕН
Рег. № 372р-20411/11.09.2026 г.
П Р О Т О К О Л

На 08.09.2026 г., 09.09.2026 г. и на 10.09.2026 г., в изпълнение на заповед на главния секретар на МВР с рег. № 8121К-13047/16.12.2025 г. за обявяване на конкурс за назначаване на държавна служба в Областна дирекция на МВР – Шумен за 12 (дванадесет)  вакантни младши изпълнителски длъжности, за които се изисква задължителна първоначална подготовка, се проведе заседание на конкурсната комисия. 

Заседанието на комисията е редовно, тъй като на него присъстваха повече от 2/3 от членовете й, съгласно член 8 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР и се проведе при следния дневен ред: 

1. Провеждане на етап “Заключително интервю” и обявяване на резултатите.

2. Извършване на  класиране по бал на кандидатите, преминали елиминаторния праг на етап “Заключително интервю”  и обявяване на резултатите от крайното класиране. 

3. Определяне на резерв.

4. Определяне на дата и час за провеждане на процедура по разпределяне на кандидатите съгласно крайното класиране. 
По точка 1 от дневния ред:
След провеждане на етап “Заключително интервю” съгласно чл. 28, ал.1, пр.1  от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. комисията ОБЯВЯВА  резултатите от етапа отразени в протокол рег. № 372р-20403/11.09.2026 г. (приложение № 7.2. от Специализираната методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба в МВР към чл. 27, ал. 2 от Наредбата), както следва: 
	№ 
	Входящ номер на заявленията на кандидата
	Резултат (ЗИ)

 в точки
	Забележка

	1.
	372000-1798/26.01.2026 г.
	19.44
	

	2.
	372000-2291/02.02.2026 г.
	27.89
	

	3.
	372000-1728/26.01.2026 г.
	-
	Не се явил

	4.
	372000-1820/26.01.2026 г.
	-
	Не се явил

	5.
	372000-2142/29.01.2026 г.
	26.33
	

	6.
	372000-1790/26.01.2026 г.
	15.67
	

	7.
	372000-1812/26.01.2026 г.
	18.00
	

	8.
	372000-1331/20.01.2026 г.
	18.11
	

	9.
	372000-1605/23.01.2026 г.
	25.44
	

	10.
	372000-1699/26.01.2026 г.
	12.11
	

	11.
	372000-2240/30.01.2026 г.
	8.44
	

	12.
	372000-1392/21.01.2026 г.
	22.11
	

	13.
	372000-2295/02.02.2026 г.
	13.44
	

	14.
	372000-1786/26.01.2026 г.
	9.88
	

	15.
	372000-1815/26.01.2026 г.
	18.88
	

	16.
	372000-1819/26.01.2026 г.
	26.22
	

	17.
	372000-1491/22.01.2026 г.
	22.22
	

	18.
	372000-2262/30.01.2026 г.
	11.78
	

	19.
	372000-1770/26.01.2026 г.
	18.44
	

	20.
	372000-1499/22.01.2026 г.
	17.00
	

	21.
	372000-2455/03.02.2026 г.
	3.00
	получил резултат по-нисък от 6.00 на интервюто

	22.
	372000-1049/16.01.2026 г.
	11.56
	

	23.
	372000-1115/19.01.2026 г.
	12.22
	

	24.
	372000-1651/23.01.2026 г.
	14.33
	

	25.
	372000-1758/26.01.2026 г.
	11.33
	

	26.
	372000-1814/26.01.2026 г.
	21.63
	


ЗАБЕЛЕЖКА: На основание т. 11 от Специализираната методика за провеждане на заключително интервю с кандидатите за назначаване на държавна служба в МВР /Приложение № 4 към чл. 27, ал. 2/, кандидатите получили резултат 6,00 или по-нисък от 6,00 или средна аритметична оценка, по-малка от 1,00, по една от областите, върху които се провежда интервюто, водят до елиминиране на кандидата от класирането за съответния конкурс.  
По точка 2 от дневния ред:
  На основание чл. 28, ал.1, пр.2 и ал.2 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014г. комисията обявява КРАЙНО КЛАСИРАНЕ на кандидатите както следва:
	№ по ред
	Входящ номер на заявленията на кандидата
	Етап 

ИФГ
	Етап

 ПИ
	Етап

ЗИ
	Бал за класиране

(ИФГ + ПИ+ ЗИ)  

	1.
	372000-2291/02.02.2026 г.
	28
	20
	27.89
	75.89

	2.
	372000-2142/29.01.2026 г.
	27
	19
	26.33
	72.33

	3.
	372000-1605/23.01.2026 г.
	30
	14
	25.44
	69.44

	4.
	372000-1798/26.01.2026 г.
	30
	18
	19.44
	67.44

	5.
	372000-1819/26.01.2026 г.
	23
	17
	26.22
	66.22

	6.
	372000-1392/21.01.2026 г.
	29
	14
	22.11
	65.11

	7.
	372000-1331/20.01.2026 г.
	28
	16
	18.11
	62.11

	8.
	372000-1812/26.01.2026 г.
	30
	14
	18.00
	62.00

	9.
	372000-1491/22.01.2026 г.
	23
	16
	22.22
	61.22

	10.
	372000-1815/26.01.2026 г.
	24
	18
	18.88
	60.88

	11.
	372000-1790/26.01.2026 г.
	30
	15
	15.67
	60.67

	12.
	372000-1814/26.01.2026 г.
	25
	10
	21.63
	56.63


По точка 3 от дневния ред:
            На основание чл.28, ал.4 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. комисията ОПРЕДЕЛЯ РЕЗЕРВ, както следва:    
	№ по ред
	Входящ номер на заявленията на кандидата
	Етап 

ИФГ
	Етап

 ПИ
	Етап

ЗИ
	Бал за класиране

(ИФГ + ПИ+ ЗИ)  

	1.
	372000-1770/26.01.2026 г.
	19
	19
	18.44
	56.44

	2.
	372000-1699/26.01.2026 г.
	28
	16
	12.11
	56.11

	3.
	372000-2295/02.02.2026 г.
	30
	12
	13.44
	55.44

	4.
	372000-1499/22.01.2026 г.
	25
	12
	17.00
	54.00

	5.
	372000-2240/30.01.2026 г.
	28
	16
	8.44
	52.44

	6.
	372000-1786/26.01.2026 г.
	26
	16
	9.88
	51.88

	7.
	372000-2262/30.01.2026 г.
	26
	13
	11.78
	50.78

	8.
	372000-1651/23.01.2026 г.
	19
	16
	14.33
	49.33

	9.
	372000-1049/16.01.2026 г.
	25
	11
	11.56
	47.56

	10.
	372000-1115/19.01.2026 г.
	19
	16
	12.22
	47.22

	11.
	372000-1758/26.01.2026 г.
	23
	12
	11.33
	46.33


По точка 4 от дневния ред:
Комисията РЕШИ  процедурата по разпределяне на кандидатите за конкретни длъжности съгласно крайното класиране да се проведе на 16.09.2026 г. от 14.30 ч.  в сградата на ОДМВР-Шумен на ул. „Сан Стефано“ № 2. 
Крайното класиране може да бъде обжалвано в сроковете и по реда на чл. 157, ал. 5 от  ЗМВР. 
На основание § 3 от Допълнителни разпоредби на от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г.,  протокола да се публикува в електронната страница на Дирекция “Човешки ресурси” – МВР в интернет и интранет, и се обяви на общодостъпни места в Областна дирекция на МВР - Шумен.
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