


МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР - ЯМБОЛ
УРИ 326р-17496
14.09.2026 г.


ПРОТОКОЛ
Днес, 14.09.2026 г., в изпълнение на заповед с № 8121К-14453/25.08.2026 г. на министъра на вътрешните работи за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавен служител в ОДМВР-Ямбол, определената по заповедта комисия проведе заседание. Съгласно чл. 11 от Наредба №8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, заседанието е редовно, присъстват 2/3 от членовете на конкурсната комисия. Същото се проведе при следния дневен ред:
1. Проверка на писмената разработка на кандидата  и оценяване на професионалните му знания.
2. Допускане на кандидата, преминал елиминаторния праг при проверката на професионалните знания до структурирано интервю.

Проверката на професионалните знания на кандидата, чрез писмена разработка, се проведе на 14.09.2026 г., в 13:30 часа. Непосредствено преди началото на етапа, конкурсната комисия определи на случаен принцип три различни варианта за проверката на професионалните знания на кандидата чрез писмена разработка в рамките на 180 минути, по тема, определена от следната тематика:
- Организация на дейността в Министерството на вътрешните работи по териториално обслужване на населението;
-   Управление и изпълнение на патрулно-постовата дейност в МВР;
-   Организация за осъществяване на дейностите по контрол на пътното движение;
-   Дисциплина и дисциплинарната практика в МВР;
-   Етичен кодекс за поведение на държавните служители в МВР.

Кандидатът се яви в указаното време, легитимира се със служебна карта и се разписа в присъствен списък с УРИ 326р-17477/14.09.2026 г. 
При спазване на чл. 18, ал. 2 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., в присъствието на състава на комисията, бе изтеглен Вариант № 2 на теми за писмена разработка:
1. Задачи на полицейските и младши полицейските инспектори -  Инструкция № 8121з-1289 от 30 септември 2022 г. за организация на дейността в министерството на вътрешните работи по териториалното обслужване на населението;
2.	Дисциплинарна отговорност. Дисциплинарни нарушения. - ЗМВР;
3.	Осъществяване на контрол в реално време и ефективно управление на нарядите за контрол на пътното движение - Инструкция № 8121з-749 от 20 октомври 2014 г. за реда и организацията за осъществяване на дейностите по контрол на пътното движение;
 4.	Взаимоотношение между държавните служители - Етичен кодекс за поведение на държавните служители в министерството на вътрешните работи.

В присъствието на кандидата в конкурсната процедура бяха отворени останалите пликове и прочетени темите, извадени от тях. Не се установи съвпадение между темите.
На кандидата бяха разяснени правилата за провеждане на етапа.
Писмената работа на кандидата започна в 13:30 часа и приключи в рамките на регламентираните 180 минути.

В 15:15 часа в Административната сграда на ОДМВР – Ямбол, в присъствието на 5 членове на комисията, големият плик беше разпечатан и се изписа еднакъв номер на малкия плик и на писмената работа. До приключване на оценяването на писмената работа малкият плик се съхраняваше от конкурсната комисия неразпечатан. 

При спазване на процедурата, описана в Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., писмената работа се провери от трима проверяващи - членове на конкурсната комисия, които независимо един от друг оцениха писмената работа, по петстепенната скала, с най-ниска оценка 2 (две) и най-висока 6 (шест). След приключване на оценяването конкурсната комисия провери целостта на малкия плик, разпечата го, идентифицира писмената работа и нанесе оценките в протокол с УРИ 326р-17493 /14.09.2026 г.
Конкурсната комисия,

РЕШИ:

I. Окончателната оценка по чл. 23, ал. 4 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г.  на кандидата, определена като средноаритметична стойност от оценките (САО) на проверяващите, е, както следва:

	№
	Писмена работа
	Кандидат: 
№ на заявление за участие в конкурса
	САО
	Забележка

	1.
	Писмена работа № 1
	261р-13774/01.09.2026 
	6,00
	-



[bookmark: _GoBack]ІІ. На основание чл. 14, ал. 1, т. 3 и т. 4, чл. 16, ал. 1, т. 3 и чл. 25, ал. 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., конкурсната комисия  ДОПУСКА до етап “Структурирано интервю“ кандидата, преминал елиминаторния праг при проверка на професионалните знания, за обявената по заповед с № 8121К-14453/25.08.2026 г. длъжност - НАЧАЛНИК НА ГРУПА „Охранителна полиция“ към РУ-Елхово при Областна дирекция на МВР - Ямбол - 1 (една) вакантна длъжност, както следва:

	№ по ред
	УРИ на заявление за участие в конкурса

	1.
	261р-13774/01.09.2026



III. Етапът “Структурирано интервю” с допуснатия по т. ІІ кандидат да се проведе на 16.09.2026 г. (сряда) от 10:00 часа в сградата на Областна дирекция на МВР – Ямбол.

Настоящият протокол  да бъде  публикуван в електронната страницата на дирекция „Човешки ресурси“ в интернет и интранет.
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