
МОТИВИ 

към проект на Наредба за изменение на Наредба № 8121з-1060 от 2019 г. за условията, 

реда и максималните размери за изплащане на допълнително възнаграждение за 

изпълнение на специфични служебни дейности на държавните служители в МВР 

(обн., ДВ, бр. 78 от 2019 г.; изм. бр. 99 от 2020 г., бр. 37 от 2021 г., бр. 62 от 2022 г., бр. 73 и 

бр. 76 от 2023 г., бр. 41 и бр. 100 от 2024 г., бр. 44 от 2025 г.) 

 

  

1.  Причини, които налагат приемането на наредбата. 

Необходимостта от изменение в Наредба № 8121з-1060 от 2019 г. за условията, реда и 

максималните размери за изплащане на допълнително възнаграждение за изпълнение на 

специфични служебни дейности на държавните служители в МВР (Наредба) произтича от 

изпълнението на § 7 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за държавния бюджет 

на Република България за 2026 г. (ЗДБРБ 2026 г.), съгласно който заместник министър-

председателите и министрите, след преглед на законодателството в ръководените от тях ресори, 

в срок до 15 септември 2026 г. следва да предприемат мерки и да разработят предложения за 

нормативни промени за преустановяване на обвързването на разходи за персонал и други 

плащания по съответните бюджети със средната брутна работна заплата и/или минималната 

работна заплата за страната. 

Предвидено е посоченото изменение в Наредбата да влезе в сила от 01.08.2026 г., 

предвид това, че ЗДБРБ 2026 г. е обнародван на 31.07.2026 г. и съответно до тогава бе в сила 

действието на  Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до 

приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета 

на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната 

здравноосигурителна каса за 2026 г., съгласно чл. 4 на който до приемането на ЗДБРБ 2026 г. за 

размери, база, критерии, параметри, ограничения или други относими показатели на разходите, 

за които специални закони предвиждат да се определят с годишния закон за държавния бюджет, 

се прилагаха тези, определени в Закона за държавния бюджет на Република България за 2025 г., 

като се прилагат правилата на чл. 11, ал. 2 от Закона за въвеждане на еврото в Република 

България.  

На основание чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове, поради преустановяване от 

31.07.2026 г. на действието на Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 

2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона 

за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на 

Националната здравноосигурителна каса за 2026 г., срокът за предложения и становища по 

публикувания за обществени консултации проект на Наредба е 14-дневен.  

 

2. Цели, които се поставят. 

Целта е привеждане в съответствие с нормативната уредба на ЗДБРБ 2026 г.  

3. Финансовите и други средства, необходими за прилагането на новата уредба. 

За прилагането на изменението на Наредбата не са необходими финансови средства. 

Предложената редакция не променя размерът на базата за определяне на 

допълнителното възнаграждение за изпълнение на специфични служебни дейности и същата е 

аналогична на определената от 01.01.2025 г. 



Предлаганите изменения ще се изпълняват в рамките на утвърдените разходи по 

показател „Персонал“ по бюджета на Министерството на вътрешните работи за съответната 

година.  

Предложеният проект на Наредба не води до необходимост от осигуряване на 

допълнителни финансови средства и не води до въздействие върху държавния бюджет. 

 

4. Очакваните резултати от прилагането. 

С издаването на Наредбата за изменение и допълнение на Наредба № 8121з-1060 от 2019 

г. за условията, реда и максималните размери за изплащане на допълнително възнаграждение за 

изпълнение на специфични служебни дейности на държавните служители в МВР ще бъде 

постигнато съответствие с нормите на ЗДБРБ 2026 г.     

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз. 

Разглежданата материя не попада в изключителната или споделената компетентност на 

Европейския съюз (чл. 3 и чл. 4 от Договора за функционирането на Европейския съюз) и 

съответно е предмет на национална правна уредба в отделните държави членки на ЕС. 

С оглед на това, с проекта не се предвижда въвеждане на европейско законодателство, 

поради което не следва да се изготвя анализ за съответствие с правото на Европейския съюз и 

не е приложена таблица за съответствие с европейското право. 


