МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ДИРЕКЦИЯ „МЕЖДУНАРОДНО ОПЕРАТИВНО СЪТРУДНИЧЕСТВО“
Рег. № А-12210 екз. №.......






Извлечение от
15.09.2026 г.

ПРОТОКОЛ

от конкурс,  обявен със заповед № 8121K-7987/08.05.2026 г. за заемане на 2 (две) вакантни длъжности „СИСТЕМЕН АДМИНИСТРАТОР II СТЕПЕН“ в  „Автоматизирани информационни системи и мрежи” към отдел „Управление на информацията” при дирекция „Международно оперативно сътрудничество” – МВР

На 09.09.2026 г., в гр. София, в сградата на дирекция „Международно оперативно сътрудничество“ (ДМОС),  комисията, определена със заповед № 8121К-9883/08.07.2026 г., на ВПД административния секретар на МВР, изменена със заповед №8121К-10109/20.07.2026 г. проведе етап интервю от конкурса, обявен със заповед № 8121K-7987/08.05.2026 г. на ВПД административния секретар на МВР, за заемане на 2 (две) вакантни длъжности „СИСТЕМЕН АДМИНИСТРАТОР II СТЕПЕН“ в „Автоматизирани информационни системи и мрежи” към отдел „Управление на информацията” при дирекция „Международно оперативно сътрудничество” – МВР, в състав:
……

Конкурсът се проведе съгласно обявения в заповедта начин - чрез решаване на тест и интервю.
1. На 01.09.2026 г. от 09.00 часа. в сградата на дирекция „Международно оперативно сътрудничество“ (ДМОС) се проведе етап от конкурса – решаване на тест, на който се явиха четирима от седемте допуснати кандидати.
Комисията извърши проверка на тестовете, съобразно одобрената система за определяне на резултатите, и ДОПУСНА до интервю кандидатите, постигнали резултат над минималния - 21 точки, както следва:
	№ на заявление
	Резултат

	А-34814/14.07.2026 г.
	21 т.

	А-36474/22.07.2026 г.
	21 т.

	А-36123/21.07.2026 г.
	28 т.

	А-35613/17.07.2026 г.
	26 т.


Няма недопуснати до интервюто кандидати, постигнали резултат под минималния - 21 точки. 
2. Интервюто с допуснатите кандидати се проведе на 09.09.2026 г., в 10:00 часа в сградата на дирекция „Международно оперативно сътрудничество“ в гр. София, бул. „Мария Луиза“ №114 Б.

На основание  чл. 42 ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, преди провеждане на интервюто комисията се запозна с длъжностната характеристика, с попълнения формуляр, съгласно приложение № 1, формулира въпроси, и определи минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто – 21 точки, който е средноаритметичен от оценките на членовете на комисията, сбор от оценките по различни критерии, използвани в интервюто.
Резултати от интервюто:

	№
	№ на заявление
	Резултат от

интервюто

	1
	А-34814/14.07.2026 г
	29,4 т.


	2
	А-35613/17.07.2026 г.
	20 т.

	3
	А-36123/21.07.2026 г.
	20,4 т.

	4
	А-36474/22.07.2026 г.
	19,8 т.


3. След като проведе конкурса съобразно определения начин комисията класира кандидатите с резултати съобразно формуляр за окончателните резултати:

Окончателни резултати на кандидатите от проведения конкурс:

	№ на заявление
	Резултат

от начина

по чл. 33
	Коефициент
	Резултат

от 

интервюто
	Коефициент
	Окончателен резултат

	А-34814/ 14.07.2026 г
	21 т.
	3
	29,4 т.
	5
	210 т.



	А-35613/ 17.07.2026 г.
	26 т.
	3
	20 т.
	Не покрива минималния праг от 21 т. в етап „Интервю“
	Не подлежи на класиране

	А-36123/ 21.07.2026 г.
	28 т.
	3
	20,4 т.
	Не покрива минималния праг от 21 т. в етап „Интервю“
	Не подлежи на класиране

	
	
	
	
	
	

	А-36474/ 22.07.2026 г.
	21 т.
	3
	19,8 т.
	Не покрива минималния праг от 21 т. в етап „Интервю“
	Не подлежи на класиране

	
	
	
	
	
	


На основание чл. 44, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители комисията, определена със заповед № 8121К-9883/08.07.2026 г., на ВПД административния секретар на МВР, изменена със заповед №8121К-10109/20.07.2026 г., да проведе конкурс, обявен със заповед № 8121K-7987/08.05.2026 г. на ВПД административния секретар на МВР, за заемане на 2 (две) вакантни длъжности „СИСТЕМЕН АДМИНИСТРАТОР II СТЕПЕН“ в „Автоматизирани информационни системи и мрежи” към отдел „Управление на информацията” при дирекция „Международно оперативно сътрудничество” – МВР, класира кандидатите с най-висок окончателен резултат, както следва:

За длъжност „системен администратор II степен“ -  1 щ.бр.

Първо място: кандидат със заявление № А-34814/14.07.2026 г. – окончателен резултат: 210 т.

За длъжност „системен администратор II степен“ - 1 щ.бр.

Няма класиран кандидат.
Комисията попълни формуляр-образец за окончателните резултати, съгласно приложение № 8, който прилага към настоящия протокол, като неотделима част от него. 

На основание чл. 44, ал. 3 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, в 10-дневен срок от приключването на конкурса да се представи на органа по назначаването протокола за проведения конкурс и всички документи на класираните кандидати, а извлечение от протокола, отразяващ резултатите, да се връчи на всички кандидати, които са се явили на интервю по електрона пощата или писмено.

Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:……………/П/…………..

ЧЛЕНОВЕ:……………………/П/…………..
Забележка:
Имената на кандидатите за заменени с вх. № на заявленията за участие с оглед защита на личните данни.
3

