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СПИСЪК
за допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурс за 1 (една) вакантна длъжност„Финансов контрольор“ в дирекция „Управление на собствеността и социални дейности“ – МВР, обявен със Заповед № 8121К-14486/26.08.2026 г. на ВПД административен секретар на МВР



На основание чл. 21, ал. 1 от НПКПМДСл, конкурсна комисия, определена със заповед № 8121К-14637/01.09.2026 г. на ВПД административен секретар на МВР, ДОПУСКА до участие в конкурс за длъжността „Финансов контрольор“ в дирекция „Управление на собствеността и социални дейности“ – МВР, обявен със Заповед № 8121К-14486/26.08.2026 г. на ВПД административен секретар на МВР следните кандидати:
	№ по 
ред
	
Име, презиме и фамилия на кандидата и № на заявлението, съгл. Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от НПКПМДСл

	1.
	Даниела Костадинова Николова-Тодорова
УРИ 578500-8333/04.09.2026 г.

	2.
	Ралица Николова Милошева
УРИ 578500-8384/08.09.2026 г. 

	3.
	Надя Венкова Джиголова
УРИ 578500-8383/08.09.2026 г.

	4.
	Росен Димитров Миленов
УРИ 578500-8399/09.09.2026 г

	5.
	Людмила Веселинова Илиева
УРИ 578500-8407/09.09.2026 г.

	6.
	Вера Стоянова Велева
УРИ 578500-8471/10.09. 2026 г

	7.
	Десислава Илиева Хаджиатанасова
УРИ 578500-8494/11.09.2026 г.

	8.
	Петър Йорданов Пенев
УРИ 578500-8526/14.09.2026 г.





         На основание чл. 20, ал. 2 от НПКПМДСЛ, НЕДОПУСКА до участие в конкурса за длъжността „Финансов контрольор“ в дирекция „Управление на собствеността и социални дейности“ – МВР, следните кандидати:
	№ по ред
	Име, презиме и фамилия на кандидата и № на заявлението, съгл. Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от НПКПМДСл
	                        Основание за недопускане

	1.
	Силвия Боянова Андонова
УРИ 578500-8344/04.09.2026 г.

	Представените от кандидата документи не отговарят на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността. Не удостоверяват както изискуемия минимален професионален опит, така  и  изискуемия минимален ранг за длъжността.

	2.
	Лъчезар Людмилов Манов
УРИ 578500-8421/09.09.2026 г.

	Представените от кандидата документи не отговарят на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността. Не удостоверяват както изискуемия минимален професионален опит, така  и  изискуемия минимален ранг за длъжността.

	3. 
	Екатерина Димитрова Куршумова
УРИ 578500-8470/10.09.2026 г

	Представените от кандидата документи не отговарят на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността. Не удостоверяват както изискуемия минимален професионален опит, така  и  изискуемия минимален ранг за длъжността.

	4. 
	Светла Георгиева Георгиева
УРИ 578500-8495/11.09.2026 г.
	Представените от кандидата документи не отговарят на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността. Не удостоверяват както изискуемия минимален професионален опит, така  и  изискуемия минимален ранг за длъжността.

	5. 
	Емилия Петкова Кирова
УРИ 578500-8527/14.09.2026г

	Представените от кандидата документи не отговарят на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността. Не удостоверяват както изискуемия минимален професионален, така  и  изискуемия минимален ранг за длъжността. 




3. Допуснатите до участие в конкурса кандидати трябва да се явят на адрес: гр. София, ул. „Княз Борис І“ № 124 в сградата на  дирекция „Управление на собствеността и социални дейности“- МВР, на 01.10.2026 г. в 9.30 часа за решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е съответната длъжност.
  Кандидатите  следва да се явят 15 (петнадесет) минути преди началния час за проверка на самоличността им с представяне на лична карта и заемане на мястото, като носят 2 броя химикалки, пишещи син цвят.
Резултатите от теста ще бъдат обявени на 01.10.2026 г. от 11.00 часа в сградата на ДУССД – МВР на адрес: гр. София, ул. „Княз Борис І“ № 124.

Интервю с допуснатите кандидати, успешно издържали теста, ще се проведе на 01.10.2026 г. от 11.30 часа в гр. София, ул. „Княз Борис І“ № 124. 
              Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за теста:
· Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор;
· Методически насоки по елементите на финансовото управление и контрол, издадени от министъра на финансите;
· Указания за осъществяване на управленската отговорност в организациите от публичния сектор, издадени от министъра на финансите;
· Указания за осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност в организациите от публичния сектор, издадени от министъра на финансите;
· Закон за обществените поръчки;
· Правилник за прилагане на Закона за обществените поръчки;
· Наредба за командировките в страната
· Закон за държавната собственост
· Правилник за прилагане на Закона за държавната собственост
· Закон за държавния служител
· Закон за счетоводството
· Закон за публичните финанси
· Кодекс на труда
             
  III.   СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ
               Съгласно чл. 34, ал. 5 от НПКПМДСл, конкурсната комисия взе решение за системата за определяне на резултатите, както следва:
 Тестът е разработен в три различни варианта и съдържа 30 затворени въпроса с възможен един верен отговор.
 Продължителност за решаване на теста: 60 минути.
 Всеки верен отговор носи 1 точка.
 Максимален брой точки: 30. 
 Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста,  се определя на 25 точки. 
 Комисията приема минимален средноаритметичен резултат, при който кандидат ще се счита за успешно издържал интервюто – 30 точки. Оценяването се извършва по 5-степенна скала от формуляра, приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл за компетентности № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и максимален брой точки 35.
Съгласно чл. 34, ал. 5 от НПКПМДСл, комисията взе решение за системата за определяне на резултатите, както следва: по коефициент 3 (три) се умножава резултатът на кандидатите, получен при оценяване на теста, а по коефициент 5 (пет) се умножава резултатът от оценяване на интервюто.
На основание чл. 43, ал. 1 от НПКПМДСл, окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при провеждането на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти.

ПРЕДСЕДАТЕЛ: п


