МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ „БОРБА С ОРГАНИЗИРАНАТА ПРЕСТЪПНОСТ”

Рег. № 1266р - 27066, екз. Единствен

15.10.2026 г. 
ПРОТОКОЛ
Днес, 15.10.2026 г. в изпълнение на заповед № 8121К - 14651/02.09.2026 г., относно обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавни служители в Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ - МВР за 1 (една) вакантна изпълнителска длъжност - разузнавач VІ - І степен в сектор 03 към отдел 14 при ГДБОП - МВР, определената със същата заповед комисия проведе заседание в сградата на Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ - МВР.

Заседанието е редовно, тъй като присъстват повече от 2/3 от състава на комисията, съгласно чл. 11 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, при следния дневен ред:
1. Обявяване на резултатите от „Структурирано интервю”.
2. Обявяване крайната оценка на участниците като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.
3. Класиране на кандидатите на база на крайната оценка, формирана като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.

4. Прекратяване участието на кандидати в конкурсната процедура.
По точка 1 от дневния ред:
След оценка на деловия стил и организационно поведение, социални и комуникативни умения и професионална мотивация на кандидатите, при спазване изискванията на чл. 25, ал. 2 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. и чл. 17, ал. 6 (приложение № 2) от същата наредба и проведено структурирано интервю на 15.10.2026 г., комисията ОБЯВЯВА резултатите на кандидатите, както следва:
ОТДЕЛ 14
Сектор 03
- разузнавач VІ - І степен - 1 (една) вакантна длъжност
	№
	№ на заявление
	Оценка от „Структурирано интервю“
	Забележка

	1. 
	1266р-23275/03.09.2026 г.
	5
	


По точка 2 от дневния ред:
Обявяване крайната оценка на участниците като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.
ОТДЕЛ 14

Сектор 03
- разузнавач VІ - І степен - 1 (една) вакантна длъжност
	№
	№ на заявление
	Оценка от „Писмена разработка“
	Оценка от „Структурирано интервю“
	Крайна оценка

	1. 
	1266р-23275/03.09.2026 г.
	5
	5
	10


По точка 3 от дневния ред:

На основание чл. 27, ал. 1 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и на базата на крайната оценка, комисията КЛАСИРА кандидатите, съобразно длъжността, за която кандидатстват, както следва:
ОТДЕЛ 14

Сектор 03
- разузнавач VІ - І степен - 1 (една) вакантна длъжност
	№
	№ на заявление
	Оценка от „Писмена разработка“
	Оценка от „Структурирано интервю“
	Крайна оценка

	1. 
	1266р-23275/03.09.2026 г.
	5
	5
	10


По точка 4 от дневния ред:
На основание подадено заявление № 126600-19192/15.10.2026 г. за отказ от структурирано интервю, комисията ПРЕКРАТЯВА УЧАСТИЕТО В КОНКУРСА на кандидат със заявление № 6815р-9597/08.09.2026 г. :
При липса на жалби по обявеното класиране, подадени в законоустановения срок по чл. 30 от Наредба № 8121з- 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящото класиране на основание чл. 31 от посочената наредба, да се счита за крайно класиране от проведения конкурс.
На основание чл. 4 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящият протокол да бъде публикуван в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР в интернет и интранет.
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