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О Б Я В А

Дирекция „Миграция” – МВР обявява процедура за заемане на 2 (две) вакантни длъжности за лица, работещи по трудово правоотношение (ЛРТП), по чл. 67, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда, за срок от една година, както следва:

ОТДЕЛ „СПЕЦИАЛЕН ДОМ ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ НА ЧУЖДЕНЦИ - СОФИЯ“
СЕКТОР „ОХРАНА НА ПРИНУДИТЕЛНО И КРАТКОСРОЧНО НАСТАНЕНИ ЧУЖДЕНЦИ ДОМ - СОФИЯ“ КЪМ 
- СЪТРУДНИК, ОХРАНА						- 2 щ. бр.

Срочен договор на основание член 68, алинея 1, точка 1 за длъжности за ЛРТП - за дейности по чл. 140а от ЗМВР, на основание чл. 33, алинея 9, член 145 от ЗМВР, член 105, алинея 2, точка 6 от ПУДМВР, за периода от 01.01.2027 г. до 31.12.2027 г.


І. Кандидатите да отговарят на следните ОБЩИ и СПЕЦИФИЧНИ изисквания за заемане на длъжността:
1. Да са дееспособни физически лица;
2. Да имат българско гражданство;
3. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията;
4. Да не са привлечени като обвиняеми или да не са подсъдими за умишлено престъпление от общ характер;
5. Да са завършили средно образование.

II. ОСНОВНИ ДЛЪЖНОСТНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ - съгласно длъжностната характеристика рег. № 484р – 342/15.01.2016 г.:
1. Осъществява охрана и пропускателен режим в обекти на МВР в режим на дежурства.
2. При осъществяване на пропускателен режим в обект, изпълнява задълженията си в съответствие със специфичните изисквания. Познава особеностите на охранявания обект и докладва по установения ред за извършената смяна, произшествия или констатирани нарушения.
3. Изпълнява задълженията си чрез комплекс от мерки, включващи:
- водене на наблюдение и/или обход на охранявания обект;
- мониторинг на техническите системи за охрана и контрол на достъпа;
- проверка на пропускателни документи и издаване на временни такива;
- проверка за наличие на общоопасни средства, чрез наличните технически средства (металдетектори, рентгени, преносими огледала и т.н.);
- контрол за внасяне/изнасяне на видове имущество, съобразно административния акт на ръководителя на обекта, определящ вътрешния ред.
4. По време на дежурство носи идентификационна табела (бадж) със снимка, три имена, структура и длъжност, по ред определен от ръководителя на структурата.
5. Изпълнява служебните си задължения с/без оръжие и/или помощни средства, съобразно спецификата на обекта и нормативната регламентация.
6. Своевременно докладва по установения ред при констатирани нарушения, възникнали произшествия, както и за извършената смяна.
7. Опазва имуществото на работното си място и при констатиране на повреда или неизправност, докладва по установения ред.
8. Участва в организираните от работодателя форми на обучение за поддържане и повишаване на професионалната си квалификация, за подобряване на професионалните си умения, както и полага усилия за повишаване на квалификационното си равнище в съответствие с характера на изпълняваната работа. 
9. Спазва изискванията на нормативните документи по защита на класифицираната информация.
10. Спазва изискванията на Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация.
11. Спазва законите, наредбите, инструкциите, правилниците, заповедите, разпорежданията, реда и дисциплината, свързана с пряката му служебна дейност. 
12. Изпълнява задълженията, свързани със стриктното спазване на мерките за безопасност и съответните инструкции за работа при изпълнение на служебните задължения, осигуряващи здравословни и безопасни условия на труд. 

III. ОСНОВНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ - заплата за длъжността в размер до 892,79 евро.
Върху заплатата за длъжност се начислява и добавка за работа в МВР в размер на 5 %, с което се формира основната заплата.

ІV. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:
1. Заявление (по образец);
2. Анкетна карта (по образец);
3. Лична карта (оригинал за сверяване на данните);
4. Копие от диплома за завършено в Република България средно или висше образование, ако не е вписана в регистрите по член 141, алинея 3 от Закона за предучилищното или училищното образование или член 10, алинея 2, точка 3, буква „г“ от Закона за висшето образование; при издадена диплома за завършено средно образование от чуждестранно учебно заведение – копие на удостоверение за признато образование.
5. Декларация по чл. 4, ал. 1, т. 2 от Закона за защита на личните данни (по образец);
6. Декларация, че кандидатът притежава българско гражданство (по образец);
7. Копия от документи, удостоверяващи притежаваното  образование;
8. Други документи (свидетелства, удостоверения, сертификати).


V. РЕД И СРОКОВЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:
1. Срок за подаване на документи - 15 (петнадесет) дни, считано от деня следващ публикуването на обявата. Не се приемат документи, подадени след определения срок.
2. Документите по раздел III, посочени като образци, са приложени след настоящата обява.
3. Място за подаване на документи - сектор “Човешки ресурси” към дирекция „Миграция“ (гр. София, бул. "Княгиня Мария Луиза" № 48) - всеки работен ден от 10:00 до 12:00 часа и от 13:00 да 16:00 часа.


VІ. ПРОЦЕДУРА ПО ПОДБОР И НАЗНАЧАВАНЕ:
1. Запознаване с документите на кандидатите и допускане до участие в процедурата на тези, които отговарят на изискванията.
2. Провеждане на интервю за оценка на професионалните мотивация и познания с допуснатите кандидати и класиране.
3. Преди сключване на трудов договор класираният кандидат следва да предостави:
	- Копие на диплома за завършено в Република България средно или висше образование, ако не е вписана в регистрите по чл. 141, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование или чл. 10, ал. 2, т. 3, буква „г“ от Закона за висшето образование; при издадена диплома за завършено средно образование от чуждестранно учебно заведение - нотариално заверено копие на удостоверение за признато образование;
	- Удостоверяващ документ, че кандидата не е привлечен като обвиняем или подсъдим за умишлено престъпление от общ характер и че срещу него няма повдигнато обвинение за умишлено престъпление от общ характер (районна и окръжна прокуратура);
	- Медицинско свидетелство за работа (от ОПЛ).
	- Удостоверение от психодиспансер; 
	- Медицинско свидетелство за работа, при условие че кандидатът е преустановил трудовата дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца (от личен лекар).

За всяка определена дата от етапите на процедурата, кандидатите ще бъдат уведомявани своевременно.

Обявата за свободната длъжност да бъде публикувана в електронната страница на Дирекция „Човешки ресурси” - МВР - в internet.

За допълнителна информация: сектор “Човешки ресурси” при дирекция „Миграция“ на тел. 02/982 2840, 02/982 3870 и 02/982 3151.
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