МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ЗАПОВЕД

№ 8121К-15899/26.10.2026 г.
ОТНОСНО:
Обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавни служители в МВР
На основание чл. 163, ал. 1 от Закона за Министерството на вътрешните работи и Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи и докладна записка рег. № 3282р-32085/06.10.2026 г.,
ОБЯВЯВАМ:

І. Конкурс за преминаване в изпълнителска длъжност в Регионална дирекция „Гранична полиция“ - Бургас при Главна дирекция „Гранична полиция“ - МВР, както следва:
СЕКТОР „РЕГИОНАЛЕН КООРДИНАЦИОНЕН ЦЕНТЪР“

ГРУПА „ОПЕРАТИВЕН ДЕЖУРЕН И ЧЕРНОМОРСКИ, ГРАНИЧЕН, КООРДИНАЦИОНЕН, ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР“

- полицейски инспектор VI - IV степен (ЧГКИЦ) – 1 (една) вакантна длъжност.
ІІ. ИЗИСКВАНИЯ към кандидатите за участие в конкурса:
1. Да са държавни служители в МВР по чл. 142, ал. 1, т. 1 или ал. 3 от ЗМВР, изпълняващи служебните си задължения на младши изпълнителски длъжности;
2. Да имат придобита минимална образователно-квалификационна степен на висшето образование „Бакалавър“ по чл. 42, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Закона за висшето образование;
2.1. Области на висшето образование – Сигурност и отбрана, Технически науки;
2.2. Професионални направления – Национална сигурност; Военно дело; Комуникационна и компютърна техника; Транспорт, корабоплаване и авиация; Електротехника, електроника и автоматика;

3. Да имат завършен курс за първоначално професионално обучение в АМВР;

4. Към крайната датата на подаване на заявленията за участие в конкурса да имат не по-малко от 3 (три) години професионален стаж в МВР на младши изпълнителски длъжности;

5. Да имат или да получат разрешение за достъп до класифицирана информация, определено по реда на чл. 37 от Закона за защита на класифицираната информация до ниво „Поверително“;

6. Да притежават чуждоезикова подготовка (английски език) с ниво не по-ниско от В2, съгласно Общата Европейска езикова рамка и компютърна грамотност (работа с персонален компютър в MS Windows работна среда, работа с приложенията Word и Excel от MS Office);
7. Да отговарят на изискванията определени в Класификатор на длъжностите в МВР, утвърден с МЗ № 8121з-140/24.01.2017 г.;

8. Да отговарят на изискванията на длъжностната характеристика за длъжността;

9. Да нямат влязла в сила заповед за налагане на дисциплинарно наказание по чл. 197, ал. 1, т. 4 или т. 5 от ЗМВР и срока на действие на наказанието не е изтекъл към крайната дата за подаване на заявленията за участие;

10. Да нямат срещу тях образувано дисциплинарно производство по реда на чл. 207, ал. 1 от ЗМВР към крайната дата за подаване на заявленията за участие;

11. Да не са временно отстранени от длъжност.

III. Необходими документи и срок на подаването им:

1. В 10-дневен срок, считано от деня следващ датата на публикуване на заповедта в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР, всеки кандидат подава заявление за участие в конкурса до председателя на конкурсната комисия и прилага следните документи:

1.1. Копие на диплома за завършено в Република България висше образование, ако не е вписана в регистъра по чл. 10, ал. 2, т. 3, буква "в" от Закона за висшето образование.  

В случай че дипломата на кандидата е вписана в регистъра по чл. 10, ал. 2, т. 3, буква "в" от Закона за висшето образование, в заявлението по т. 1 се посочват регистрационен номер, серия, номер, дата и издател на дипломата. При издадена диплома от чуждестранно висше училище в заявлението по т. 1 се посочва номерът, под който документът е регистриран в Националния център за информация и документация. Кандидатите имат задължение да извършват проверка в регистрите за наличието на регистрация на дипломата;

1.2. Копие от разрешението за достъп до класифицирана информация до изискващото се ниво или съгласие за проучване по Закона за защита на класифицираната информация;
1.3. Копие на документ, удостоверяващ завършен курс за първоначално професионално обучение в АМВР;

1.4. Кадрова справка за професионалния стаж и заеманите длъжности в МВР, включваща получени отличия и награди, наложени дисциплинарни наказания, индивидуалните оценки по реда на наредбата по чл. 178, ал. 2 от ЗМВР за последните два отчетни периода, както и за обстоятелствата по чл. 6, ал. 3, т. 2 и т. 3 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, изготвена от съответното звено „Човешки ресурси“ по месторабота;

1.5. Други документи (удостоверения, сертификати), съобразно обявените изисквания на конкурса.

2. Заявлението за участие в конкурса да се регистрира в деловодството на структурното звено по месторабота и се изпрати по служебен ред в сектор „Човешки ресурси” на Регионална дирекция „Гранична полиция” - Бургас (адрес: гр. Бургас, ул. „Цар Асен” № 4). Телефони за допълнителна информация: 56861, 56862, 56863, 56864.
3. Не се приемат документи, подадени след срока по т. 1.
ІV. Начин за провеждане на конкурса:
1. На основание чл. 16, ал. 1, т. 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, проверката за установяване нивото на квалификация по чуждоезикова подготовка (по английски език) на ниво не по-ниско от В2, съгласно Общата Европейска езикова рамка с кандидатите за длъжността, да се проведе чрез изпит в АМВР, както следва:

1.1. Тематика - с компетенции от ниво В2, според критериите на Общата Европейска езикова рамка за нуждите на ГДГП по следните компоненти:

1.1.1. Четене с разбиране (множествен избор, попълване на текст с липсващи изречения);

1.1.2. Слушане с разбиране (множествен избор, свързване);

1.1.3. Лексико-граматичен тест (множествен избор, попълване на празно място, словообразуване);

1.1.4. Писане (есе по зададена тема/официално писмо (180 - 200 думи);

1.1.5. Говорене (представяне и отговаряне на въпроси, зададени от комисията, изразяване на мнение по зададена тема).

1.2. Начин на провеждане:

1.2.1. Решаване на тест;

1.2.2. Писане;

1.2.3. Устен изпит;

1.3. Методика за оценяване и елиминаторен праг:

1.3.1. Всеки от кандидатите се оценява по система, съгласно приложената методика от АМВР;

1.4. До по-нататъшно участие в конкурсната процедура за длъжността се допускат само кандидатите, издържали изпита за проверка на чуждоезиковата подготовка.

2. На основание член 16, алинея 1, точка 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи, конкурса да се проведе чрез тест на професионална тематика за проверка на професионалните знания на кандидатите. 

2.1. Информационни източници, които могат да използват кандидатите при 
подготовка за теста са:
             - Закон за МВР и Правилник за устройството и дейността на МВР;

             - Закон за защита на класифицираната информация и Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация;

            - Закон за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанищата на Република България;

            - Наредба рег. № 8121з-418/14.03.2017 г. за реда за употреба на физическа сила и помощни средства от органите на МВР;

            - Наредба № 7 от 23 май 2001 г. за реда за посещение, маневриране и престой на корабите в пристанищата и рейдовете, за товарене и разтоварване, за качване на кораба и слизане на брега на екипажа, на пътниците или други лица, както и за връзка на кораба с брега, Обн. ДВ. Бр 55 от 19 Юни 2001 г., изм. и доп. ДВ. бр. 56 от 23 юни 2020 г.;

           - Наредба за системите за движение, докладване и управление на трафика и информационно обслужване на корабоплаването в морските пространства на Република България , Обн. ДВ. бр. 97 от 20.09.2005 г., изм. ДВ. бр.36 от 13 май 2022 г.;

           - Наредба рег. № 8121з-922/22.07.2022 г. за реда за организацията и разпределянето на работното време, за неговото отчитане, за компенсирането на работата извън редовното работно време, режима на дежурство, времето за отдих и почивките на държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР;
          - Наредба № 8121з-433/16.03.2017 г. за професионалното обучение на служителите от Министерство на вътрешните работи;

          - Наредба № Н-8 от 9 март 2011 г. за режима на корабоплаване в териториалното море, вътрешните води, пристанищата и рейдовете при осъществяване отбраната на страната;

- Инструкция № 8121з-1244/14.10.2015 г. за наблюдението на държавната граница на Република България, специфичната охранителна дейност за участие в мерките за постигане на летищна сигурност в обществените зони и периметъра на летищата и прилагане на компенсиращи мерки;

- Решение № 647 от 17.09.2025 година за приемане на актуализиран Национален план за търсене и спасяване при авиационни произшествия;

- НАВИГАЦИЯ - Основни понятия и определения (книга първа, Милчо Белев);

- „Вътрешни правила за организацията и реда за осъществяване на дежурство в МВР“, утвърдени със заповед № 8121з-303/17.03.2021 година;

- Задължителни правила за морските пристанища на Република България, Обн. ДВ. бр.50 от 3 юли 2009 година;

- Решение № 592 от 14 август 2024 година за приемане на национален план за търсене и спасяване в българския морски отговорен район за търсене и спасяване;

- „Методически указания за използване на различни видове техники за използване на физическа сила и помощни средства, технически характеристики и правила за безопасност при употребата и съхранението им“, утвърдени със заповед № 8121з-1352-06.11.2025 г. на Министъра на вътрешните работи;

- Национален авариен план за борба с нефтени разливи в Черно море, част от Националния план за защита при бедствия, приет с Решение № 973 на Министерския съвет от 2010 г.;

- Процедури за реагиране от органите на МВР, утвърдени със заповед рег. № 8121з-305/17.03.2021г. на министъра на вътрешните работи, изм. и доп. със заповед 8121з-1333/10.10.2022 година, заповед № 8121з-1614/05.10.2023 година и заповед № 8121з-2099-15.12.2023г. и заповед № 8121з-184-08.02.2024г.;

- Регламент (ЕС) № 656/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 15 май 2014 година за установяване на правила за наблюдението на външните морски граници в контекста на оперативното сътрудничество, координирано от Европейската агенция за управление на оперативното сътрудничество по външните граници на държавите - членки на Европейския съюз;

- Регламент (ЕС) 2019/1896 на Европейския парламент и на Съвета от 13 ноември 2019 година за Европейската гранична и брегова охрана и за отмяна на Регламенти (ЕС) № 1052/2013 и (ЕС) 2016/1624;

- Регламент (ЕС) 2016/399 на Европейския Парламент и на Съвета от 9 март 2016 година относно Кодекс на съюза за режима на движение на лица през границите (Кодекс на Шенгенските граници);

- Заповед № 3282з-132/18.01.2022 г. относно регламентиране на обмена на информация между звената за оперативно дежурство в структурите на ГДГП;
- Етичен кодекс за поведение на държавните служители в МВР,  утвърден с МЗ № 8121з-348/25.07.2014 г. на министъра на вътрешните работи и изменен и допълнен със заповед № 8121з-581/08.06.2016 г., заповед № 8121з-1619/21.12.2016 г., заповед № 8121з-821/13.07.2018 г. и № 8121з-1169/23.08.2024 г.
2.2. Начин на провеждане - решаване на тест в рамките на 40 минути, включващ 30 въпроса, които съдържат кратък текст, към който са посочени три възможни отговора;
2.3 Оценяването на тестовете на кандидатите да се извърши съгласно член 23, алинея 6 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., резултатите от теста на професионална тематика се преобразуват в оценка в цяло число по петстепенна скала с най-ниска оценка 2 и най-висока 6, като за всеки верен отговор се дава по 1 точка, както следва:
- при получени от 28 до 30 точки - оценка 6;

- при получени от 25 до 27 точки - оценка 5;

- при получени от 22 до 24 точки - оценка 4;

- при получени от 18 до 21 точки - оценка 3;

- при получени по-малко от 18 точки – оценка 2
2.4. Определям елиминаторен праг при проверка на професионалните знания на кандидатите - оценка не-по ниска от  4. Кандидати, получили оценка на професионалните си знания по-ниска от определения елиминаторен праг, отпадат от по-нататъшно участие в конкурса.

3. Психологично изследване – съгласно Методика за провеждане на психологично изследване (Приложение № 1 към чл. 17, ал. 4 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР);

4. Структурирано интервю – съгласно Методика за провеждане и оценка на структурирано интервю (Приложение № 2 към чл. 17, ал. 6 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР);

4.1. Начин на оценяване – съгласно т. 3 от Методиката за провеждане и оценка на структурирано интервю;

4.2. Кандидати, които не са преминали елиминаторния праг на структурираното интервю, определен в т. 6 от Методиката за провеждане и оценка на структурирано интервю, отпадат от по-нататъшно участие в конкурса.

5. Крайна оценка – сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.

V. Срок за провеждане на конкурса – до 3 (три) месеца от деня, следващ датата на обявяване на заповедта в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР.

VІ. Определям състав на конкурсната комисия:
………………………………………………….
VІІ. Обжалване на конкурса – по реда на чл. 163а от ЗМВР.
VІІІ. Председателят на конкурсната комисия да създаде организация за провеждане и приключване в срок на конкурсната процедура.

ІХ. Заповедта да се публикува в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ – МВР в интернет и интранет, и се изпрати на структурите по чл. 37 от Закона за МВР за сведение и изпълнение.
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М И Н И С Т Е Р С Т В О  НА В Ъ Т Р Е Ш Н И Т Е  Р А Б О Т И


А К А Д  Е МИ Я
У РИ 4581 р- екз. №
Дата:........... /йлР.А .........2019 г. ^  Е Д^>


ч !ВЧЧЛфМз 'Л!
и  к и т и ;
АКАДЕМИЯ 1 Л 11 \  МВР I  


СТАРШЙ КОМИСАР^ 4 '


До1Д'̂ рД4е,ДЗ/1,§0 Стойчев


1
.2019 г.


МЕТОДИКА


за провеждане на изпит по английски език и оценяване на кандидати за постъпване на 
държавна служба на ниво В2 съгласно Общата европейска езикова рамка за нуждите на 


Главна дирекция „Гранична полиция'* -  МВР


ОСНОВНИ КОМПОНЕНТИ, ТИПОВЕ УПРАЖНЕНИЯ, ПРИБЛИЗИТЕЛНО 
ВРЕМЕТРАЕНЕ И БРОЙ ТОЧКИ НА ИЗПИТА


Компонен ги Тип упражнение Приблизително
времетраене


Брой точки


Четене с разбиране Множествен избор/ 
Липсващи абзаци


20 - 25 мин. 12 г.


Слушане с разбиране Мн ожествеи избо р, 
свързване


25 мин. 26 т.


Лексики - граматичен Множествен избор, 
попълване на празно 
м«сто. словооб разу ван е


30 мин. 32 т.


Писане Есе по зададена тема/ 
официално писмо 
(180 -200 думи)


45 мин. 30 т.


Говорене Представяне и отговаряне 
на въпроси, зададени от 
комисията; изразяване на 
мнение по зададена тема


15 мин. 30 т.


МаксималенброЙ точки от всички компоненти -  130 т. 


Забележка: За основа е използван форматът на FCE. 


htlpsr/wvvvv.cambridgeenglish.org'exams-and-tests/first/exam-format/
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КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ПИСМЕНИЯ КОМПОНЕНТ ( ПИСАНЕ):


26-30 Граматическа правилност: Несистемни или незначителни грешки, които не пречат за 
разбирането на текста.


(Адекватен подбор на лексика: Богат, адекватен и точно използван речников запас. 
Почти няма неточни употреби. Някои редки замествания и ля недобре подбрани думи. 
(Употреба на идиоматичен език.


Организация и кохезия: Ясна вътрешна структура и развитие на изложението, ясни 
организационни средства, добра подкрепа на главните идеи. Много добра кохезия. 
(Плавен, свързан .текст.


Въздействие: Целта на комуникацията в ситуацията, определена от заданието, е 
постигната изключително успешно.


.Релевавтиост и адекватност на съдържанието: Съдържанието е напълно съобразено с 
. изискванията на заданието.


21-25 Граматическа правилност: Не много чести грешки, които само понякога може да 
(попречат за разбирането на текста.


(Адекватен подбор на лексика: Речниковият запас е достатъчен за изпълнението на 
(задачата. Възможни са някои лексикални неточности и многословни описателни 
(замествания.


■Организация и кохезия: Адекватна структура на изложението, адекватна подкрепа на 
[Основните аргументи. Известни слабости при развиването на абзаците и липса на ясни 
[връзки между абзаците. Логиката на текста може да се проследи достатъчно добре. 
[Адекватна кохезия при недостатъци в използването на кохезивни връзки: недостатъци; 
Които правят комуникацията по-малко ясна и ефективна. Свързан, но не винаги плавен 
(текст.


Въздействие: Целта на комуникацията в ситуацията, определена от заданието, е 
(постигната.


i  f ■ г '• ; . | . • • ' Y . . у ' )


[Редевантност и адекватност на съдържанието: Съдържанието е по-скоро отговаряща 
(на изискванията на заданието, но има известни липси или излишни повторения.


16-20 I раматнческа правилност: Слабо владеене на граматиката (например времена; 
(сдоворед. структура на изречението), което често пречи на разбирането на текста.
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Адекватен подбор на лексика: Ограничен речников замае, който не е адекватен на 
•поставеното задание. Чести лексикални липси и неточности. Чести повторения и 
описател н и заместван и я.


Организация и кохезиа: Слаба организация на съдържанието, опит да се развие темата, 
но основните аргументи и. структурата не са достатъчно явни и ясни. Логиката на текста 
-се следи е усилие и/или се налага няколкократно прочитане. Недостатъчна кохезия. 
Изреченията не са подходящо и адекватно свързани чрез кохезивни средства. Трудно се 
разбира.


Въздействие: Целта на комуникацията в ситуацията, определена от заданието, е 
постигната само донякъде.


Релевантност и адекватност на съдържанието: Съдържанието съвпада частично, но 
доста непълно с изискванията на заданието.


;• ■ I
L ■


6-15 Граматическа правилност: Недоскиьчпо ваадеене ни : рамаi икагз. повечето изречения 
са неправилни, грешките са сериозни и пречат за разбирането на текста.


(Адекватен подбор на лексика: Речниковият запас не е достатъчен за изпълнението на 
(заданието.


•Организация и кохезия: Няма явна организация т  текста. Логиката на текста трудно се 
извлича. Липсва кохезия. фрагментарни и разпокъсани изречения. Почти не е възможно 
да се разбере написаното.


Въздействие: Целта на комуникацията в ситуацията, определена от заданието, не е 
постигната.


Релевантност и адекватност на съдържанието: Съдържанието не съвпада с
изискванията, определени от заданието, отразява ги неадекватно,


.' . \ ■ . ■ \ /  ' , . ' ■ v ; • * ’ - “ * - *. . • . . ' ' -1
j .


0-5 (Няма достатъчно текст та оценяване или съдържание ш не е свързано е темата.


.


УСТЕН КОМПОНЕНТ { ГОВОРЕНЕ)


Целта на този компонент е да определи способностите на кандидата успешно да комуникира 
и изразява мнение по различни теми на английски език.


КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА УСТНОТО ПРЕДСТАВЯНЕ:


За да получи максимален брой точки, кандидатът трябва да може да се изразява гладко и 
непринудено, без видимо затруднение: да може точно да изразява мислите и мнението си, 
както и умело да общува със събеседниците си; да може с лекота да говори на общи и 
лрофесионални теми.
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ТАБЛИЦА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ИЗПИТА


Кандидатите, постигнали 60% от обшия брой точки (т.е. 78 т.), се считат за успешно 
издържали изпита.


от 60 % до 68 % вкл. от 78 т. до 89 т. вкл. Добър 4


от 69 % до 77 %  вкл, от 90 г. до ШТт. вкл. Много добър 4.50


от 78 % до 86 % вкл. от 102 т. до 112 т, вкл. Много добър 5


от 87 % до 93 % вкл, от 113 т. до 121 т. вкл. Отличен 5.50


от 94% до 100% от 122 т. до 130 т ,1 Отличен 6


Изгбтвнля:
Евгений Траянов 
Велислава Велкова 
Милена Даскалова


08.02.2019 г.


Отп: в 1 ет,
Ека, Ms 1 .Деловодство


11РЕДЛАГА:


РЪКОВОДИТЕЛ НА
КАТЕДРА “ЧУЖДОЕЗИКОВО О Б У Ч Е Н И Е А # ^  


Д-р Даниела Боянова / / , '
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