МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ЗАПОВЕД

№ 8121К-15899/26.10.2026 г.
ОТНОСНО:
Обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавни служители в МВР
На основание чл. 163, ал. 1 от Закона за Министерството на вътрешните работи и Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи и докладна записка рег. № 3282р-32085/06.10.2026 г.,
ОБЯВЯВАМ:

І. Конкурс за преминаване в изпълнителска длъжност в Регионална дирекция „Гранична полиция“ - Бургас при Главна дирекция „Гранична полиция“ - МВР, както следва:
СЕКТОР „РЕГИОНАЛЕН КООРДИНАЦИОНЕН ЦЕНТЪР“

ГРУПА „ОПЕРАТИВЕН ДЕЖУРЕН И ЧЕРНОМОРСКИ, ГРАНИЧЕН, КООРДИНАЦИОНЕН, ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР“

- полицейски инспектор VI - IV степен (ЧГКИЦ) – 1 (една) вакантна длъжност.
ІІ. ИЗИСКВАНИЯ към кандидатите за участие в конкурса:
1. Да са държавни служители в МВР по чл. 142, ал. 1, т. 1 или ал. 3 от ЗМВР, изпълняващи служебните си задължения на младши изпълнителски длъжности;
2. Да имат придобита минимална образователно-квалификационна степен на висшето образование „Бакалавър“ по чл. 42, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Закона за висшето образование;
2.1. Области на висшето образование – Сигурност и отбрана, Технически науки;
2.2. Професионални направления – Национална сигурност; Военно дело; Комуникационна и компютърна техника; Транспорт, корабоплаване и авиация; Електротехника, електроника и автоматика;

3. Да имат завършен курс за първоначално професионално обучение в АМВР;

4. Към крайната датата на подаване на заявленията за участие в конкурса да имат не по-малко от 3 (три) години професионален стаж в МВР на младши изпълнителски длъжности;

5. Да имат или да получат разрешение за достъп до класифицирана информация, определено по реда на чл. 37 от Закона за защита на класифицираната информация до ниво „Поверително“;

6. Да притежават чуждоезикова подготовка (английски език) с ниво не по-ниско от В2, съгласно Общата Европейска езикова рамка и компютърна грамотност (работа с персонален компютър в MS Windows работна среда, работа с приложенията Word и Excel от MS Office);
7. Да отговарят на изискванията определени в Класификатор на длъжностите в МВР, утвърден с МЗ № 8121з-140/24.01.2017 г.;

8. Да отговарят на изискванията на длъжностната характеристика за длъжността;

9. Да нямат влязла в сила заповед за налагане на дисциплинарно наказание по чл. 197, ал. 1, т. 4 или т. 5 от ЗМВР и срока на действие на наказанието не е изтекъл към крайната дата за подаване на заявленията за участие;

10. Да нямат срещу тях образувано дисциплинарно производство по реда на чл. 207, ал. 1 от ЗМВР към крайната дата за подаване на заявленията за участие;

11. Да не са временно отстранени от длъжност.

III. Необходими документи и срок на подаването им:

1. В 10-дневен срок, считано от деня следващ датата на публикуване на заповедта в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР, всеки кандидат подава заявление за участие в конкурса до председателя на конкурсната комисия и прилага следните документи:

1.1. Копие на диплома за завършено в Република България висше образование, ако не е вписана в регистъра по чл. 10, ал. 2, т. 3, буква "в" от Закона за висшето образование.  

В случай че дипломата на кандидата е вписана в регистъра по чл. 10, ал. 2, т. 3, буква "в" от Закона за висшето образование, в заявлението по т. 1 се посочват регистрационен номер, серия, номер, дата и издател на дипломата. При издадена диплома от чуждестранно висше училище в заявлението по т. 1 се посочва номерът, под който документът е регистриран в Националния център за информация и документация. Кандидатите имат задължение да извършват проверка в регистрите за наличието на регистрация на дипломата;

1.2. Копие от разрешението за достъп до класифицирана информация до изискващото се ниво или съгласие за проучване по Закона за защита на класифицираната информация;
1.3. Копие на документ, удостоверяващ завършен курс за първоначално професионално обучение в АМВР;

1.4. Кадрова справка за професионалния стаж и заеманите длъжности в МВР, включваща получени отличия и награди, наложени дисциплинарни наказания, индивидуалните оценки по реда на наредбата по чл. 178, ал. 2 от ЗМВР за последните два отчетни периода, както и за обстоятелствата по чл. 6, ал. 3, т. 2 и т. 3 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, изготвена от съответното звено „Човешки ресурси“ по месторабота;

1.5. Други документи (удостоверения, сертификати), съобразно обявените изисквания на конкурса.

2. Заявлението за участие в конкурса да се регистрира в деловодството на структурното звено по месторабота и се изпрати по служебен ред в сектор „Човешки ресурси” на Регионална дирекция „Гранична полиция” - Бургас (адрес: гр. Бургас, ул. „Цар Асен” № 4). Телефони за допълнителна информация: 56861, 56862, 56863, 56864.
3. Не се приемат документи, подадени след срока по т. 1.
ІV. Начин за провеждане на конкурса:
1. На основание чл. 16, ал. 1, т. 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, проверката за установяване нивото на квалификация по чуждоезикова подготовка (по английски език) на ниво не по-ниско от В2, съгласно Общата Европейска езикова рамка с кандидатите за длъжността, да се проведе чрез изпит в АМВР, както следва:

1.1. Тематика - с компетенции от ниво В2, според критериите на Общата Европейска езикова рамка за нуждите на ГДГП по следните компоненти:

1.1.1. Четене с разбиране (множествен избор, попълване на текст с липсващи изречения);

1.1.2. Слушане с разбиране (множествен избор, свързване);

1.1.3. Лексико-граматичен тест (множествен избор, попълване на празно място, словообразуване);

1.1.4. Писане (есе по зададена тема/официално писмо (180 - 200 думи);

1.1.5. Говорене (представяне и отговаряне на въпроси, зададени от комисията, изразяване на мнение по зададена тема).

1.2. Начин на провеждане:

1.2.1. Решаване на тест;

1.2.2. Писане;

1.2.3. Устен изпит;

1.3. Методика за оценяване и елиминаторен праг:

1.3.1. Всеки от кандидатите се оценява по система, съгласно приложената методика от АМВР;

1.4. До по-нататъшно участие в конкурсната процедура за длъжността се допускат само кандидатите, издържали изпита за проверка на чуждоезиковата подготовка.

2. На основание член 16, алинея 1, точка 1 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в Министерството на вътрешните работи, конкурса да се проведе чрез тест на професионална тематика за проверка на професионалните знания на кандидатите. 

2.1. Информационни източници, които могат да използват кандидатите при 
подготовка за теста са:
             - Закон за МВР и Правилник за устройството и дейността на МВР;

             - Закон за защита на класифицираната информация и Правилник за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация;

            - Закон за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанищата на Република България;

            - Наредба рег. № 8121з-418/14.03.2017 г. за реда за употреба на физическа сила и помощни средства от органите на МВР;

            - Наредба № 7 от 23 май 2001 г. за реда за посещение, маневриране и престой на корабите в пристанищата и рейдовете, за товарене и разтоварване, за качване на кораба и слизане на брега на екипажа, на пътниците или други лица, както и за връзка на кораба с брега, Обн. ДВ. Бр 55 от 19 Юни 2001 г., изм. и доп. ДВ. бр. 56 от 23 юни 2020 г.;

           - Наредба за системите за движение, докладване и управление на трафика и информационно обслужване на корабоплаването в морските пространства на Република България , Обн. ДВ. бр. 97 от 20.09.2005 г., изм. ДВ. бр.36 от 13 май 2022 г.;

           - Наредба рег. № 8121з-922/22.07.2022 г. за реда за организацията и разпределянето на работното време, за неговото отчитане, за компенсирането на работата извън редовното работно време, режима на дежурство, времето за отдих и почивките на държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР;
          - Наредба № 8121з-433/16.03.2017 г. за професионалното обучение на служителите от Министерство на вътрешните работи;

          - Наредба № Н-8 от 9 март 2011 г. за режима на корабоплаване в териториалното море, вътрешните води, пристанищата и рейдовете при осъществяване отбраната на страната;

- Инструкция № 8121з-1244/14.10.2015 г. за наблюдението на държавната граница на Република България, специфичната охранителна дейност за участие в мерките за постигане на летищна сигурност в обществените зони и периметъра на летищата и прилагане на компенсиращи мерки;

- Решение № 647 от 17.09.2025 година за приемане на актуализиран Национален план за търсене и спасяване при авиационни произшествия;

- НАВИГАЦИЯ - Основни понятия и определения (книга първа, Милчо Белев);

- „Вътрешни правила за организацията и реда за осъществяване на дежурство в МВР“, утвърдени със заповед № 8121з-303/17.03.2021 година;

- Задължителни правила за морските пристанища на Република България, Обн. ДВ. бр.50 от 3 юли 2009 година;

- Решение № 592 от 14 август 2024 година за приемане на национален план за търсене и спасяване в българския морски отговорен район за търсене и спасяване;

- „Методически указания за използване на различни видове техники за използване на физическа сила и помощни средства, технически характеристики и правила за безопасност при употребата и съхранението им“, утвърдени със заповед № 8121з-1352-06.11.2025 г. на Министъра на вътрешните работи;

- Национален авариен план за борба с нефтени разливи в Черно море, част от Националния план за защита при бедствия, приет с Решение № 973 на Министерския съвет от 2010 г.;

- Процедури за реагиране от органите на МВР, утвърдени със заповед рег. № 8121з-305/17.03.2021г. на министъра на вътрешните работи, изм. и доп. със заповед 8121з-1333/10.10.2022 година, заповед № 8121з-1614/05.10.2023 година и заповед № 8121з-2099-15.12.2023г. и заповед № 8121з-184-08.02.2024г.;

- Регламент (ЕС) № 656/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 15 май 2014 година за установяване на правила за наблюдението на външните морски граници в контекста на оперативното сътрудничество, координирано от Европейската агенция за управление на оперативното сътрудничество по външните граници на държавите - членки на Европейския съюз;

- Регламент (ЕС) 2019/1896 на Европейския парламент и на Съвета от 13 ноември 2019 година за Европейската гранична и брегова охрана и за отмяна на Регламенти (ЕС) № 1052/2013 и (ЕС) 2016/1624;

- Регламент (ЕС) 2016/399 на Европейския Парламент и на Съвета от 9 март 2016 година относно Кодекс на съюза за режима на движение на лица през границите (Кодекс на Шенгенските граници);

- Заповед № 3282з-132/18.01.2022 г. относно регламентиране на обмена на информация между звената за оперативно дежурство в структурите на ГДГП;
- Етичен кодекс за поведение на държавните служители в МВР,  утвърден с МЗ № 8121з-348/25.07.2014 г. на министъра на вътрешните работи и изменен и допълнен със заповед № 8121з-581/08.06.2016 г., заповед № 8121з-1619/21.12.2016 г., заповед № 8121з-821/13.07.2018 г. и № 8121з-1169/23.08.2024 г.
2.2. Начин на провеждане - решаване на тест в рамките на 40 минути, включващ 30 въпроса, които съдържат кратък текст, към който са посочени три възможни отговора;
2.3 Оценяването на тестовете на кандидатите да се извърши съгласно член 23, алинея 6 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г., резултатите от теста на професионална тематика се преобразуват в оценка в цяло число по петстепенна скала с най-ниска оценка 2 и най-висока 6, като за всеки верен отговор се дава по 1 точка, както следва:
- при получени от 28 до 30 точки - оценка 6;

- при получени от 25 до 27 точки - оценка 5;

- при получени от 22 до 24 точки - оценка 4;

- при получени от 18 до 21 точки - оценка 3;

- при получени по-малко от 18 точки – оценка 2
2.4. Определям елиминаторен праг при проверка на професионалните знания на кандидатите - оценка не-по ниска от  4. Кандидати, получили оценка на професионалните си знания по-ниска от определения елиминаторен праг, отпадат от по-нататъшно участие в конкурса.

3. Психологично изследване – съгласно Методика за провеждане на психологично изследване (Приложение № 1 към чл. 17, ал. 4 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР);

4. Структурирано интервю – съгласно Методика за провеждане и оценка на структурирано интервю (Приложение № 2 към чл. 17, ал. 6 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР);

4.1. Начин на оценяване – съгласно т. 3 от Методиката за провеждане и оценка на структурирано интервю;

4.2. Кандидати, които не са преминали елиминаторния праг на структурираното интервю, определен в т. 6 от Методиката за провеждане и оценка на структурирано интервю, отпадат от по-нататъшно участие в конкурса.

5. Крайна оценка – сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.

V. Срок за провеждане на конкурса – до 3 (три) месеца от деня, следващ датата на обявяване на заповедта в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР.

VІ. Определям състав на конкурсната комисия:
………………………………………………….
VІІ. Обжалване на конкурса – по реда на чл. 163а от ЗМВР.
VІІІ. Председателят на конкурсната комисия да създаде организация за провеждане и приключване в срок на конкурсната процедура.

ІХ. Заповедта да се публикува в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ – МВР в интернет и интранет, и се изпрати на структурите по чл. 37 от Закона за МВР за сведение и изпълнение.
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ouLMaNIHO NUCMO
(180 -200 gymu)
["oBOpeHe MpeacTassHe v oTroBapsaHe 15 MuH. 30T
Ha BbMpocK, 3afafleHn ot
KOMUCKATA; M3passBaHe Ha
MHEHWe Mo 3ajafeHa Tema

MakcuManeH6poll TOUKN OT BCUUKN KOMMOHEHTM - 130 T.
3abenexxka: 3a 0cHoOBa e u3nonssaH opmarsT Ha FCE.

htlpsr/wvvvv.cambridgeenglish.org'exams-and-tests/first/exam-format/





26-30

21-25

16-20

KPUTEPW 3A OUEHABAHE HA NMMCMEHWNA KOMITOHEHT ( MNCAHE):

MpamaTnyecka NpaBUIHOCT: HeCUCTEMHU WM He3HAYUTENHU TPELLKX, KOUTO He npedyaTt 3a
pa3bupaHeTo Ha TeKcTa.

(ApekBaTeH noabop Ha Nnekcuka: borar, agekBaTeH W TOYHO W3MON3BaH PEYHMKOB 3anac.
Moyt HAMA HETOYHM ynoTpebw. Hakom peakn 3amecTBaHWA wns Hefobpe nogbpaHu gymu.
(Ynotpeba Ha MANOMATUYEH €3UK.

OpraHmsaumns 1 Koxeansi: FcHa BbTpellHa CTPYKTypa W pasBUTME Ha W3/I0XKEHMETO, SICHU
OpraHM3auMoHHM cpeacTBa, fobpa nogkpena Ha rnaBHUTe uwaen. MHoro fgobpa Koxesus.
(MnaBeH, CBBbP3aH .TEKCT.

Bb3gelicTBre: Llenta Ha KOMyHMKauusTa B cUTyauusTa, onpefefieHa OT 3afjaHMeTo, e
MOCTUrHaTa U3K/IKYUTENTHO YCMELLHO.

.PeneBaBTNOCT M afleKBATHOCT Ha CbAbpPXKaHNETO: CbAbPXXaHWETO € HaMb/HO CbOOPa3eHO C

. N3NCKBaHMATaA Ha 3ajaHMNETO.

pamaTuuyecka MNPaBUIHOCT: He MHOrO UYecTy rpellky, KOUTO Camo TMOHsSKOra MOXe [a
(nonpeyar 3a pa3brpaHeTo Ha TeKCTa.

(AzexkBaTeH nogbop Ha NieKcuka: PeYHMKOBMAT 3amac e A0CTaTbyeH 33 W3NbJHEHMETO Ha
(3apayata. BbB3MOXHM Ca HAKOM NIEKCUKATHW HETOYHOCTM W MHOFOC/IOBHM  ONUCaTeSHU
(3amecTBaHuS.

mOpraHusauma U Koxesnsa: ALeKBaTHa CTPYKTypa Ha W3/I0KEHWeTo, afleKBaTHa MofKpena Ha
[OcHoBHMTE aprymeHTW. M3BeCcTHM cnabocTV MpU pa3BuBaHETO Ha ab3auute W iMnca Ha ACHU
[Bpb3kv Mexay ab3aumTe. Jlormkata Ha TEKCTa MOXe [a Ce NpocieAn [LOCTaTbyHO [o6pe.
[AnexkBaTHa KOXe3nsi Mpu HefoCTaTbUy B WM3MON3BAHETO HAa KOXE3UBHW BPbB3KW: HefoCTaTbLu,
KonTo npasAT KOMyHUKaUuATa Mo-Masko fcHa u edekTuBHa. CBbp3aH, HO He BMHArn nnaseH
(Tekcr.

Bb3geicTBue: Llenta Ha KOMyHMKauuaTa B CuTyauusaTa, OnpefeneHa OT 3afjaHWETo, e
[(nocturHara. - r . | e et Y.y )
[PegeBaHTHOCT M aeKBATHOCT Ha CbAbpXKaHMeTo: CbAbpXKaHMETO € M0-CKOpPo OTroBapALia
(Ha U3nCKBaHWATa Ha 3ajaHNETO, HO MMa U3BECTHW JINMCU UN N3/IMLLHN NOBTOPEHUS.

| pamaTHuyecka npaBunHocT: Cnabo BnageeHe Ha rpamaTvkata (Hanpumep BPEMEHQ,;
(cooBopef. CTPYKTYpa Ha M3peyeHneTo), KOETO YeCTOo Mpevn Ha pa3bupaHeTo Ha TeKCTa.





AflekBaTeH nopbop Ha nekcumka: OrpaHWYeH PeEYHWMKOB 3amae, KOWTO He e afieKBaTeH Ha
*[IOCTABEHOTO 3aflaHue. YecT NEKCUKHW JIMNCU UM HETOYHOCTM. YecTW MOBTOPEHUS W
onmcaTes H1 3aMecTBaH usi.

OpraHu3aumsa n Koxesma: Cnaba opraHusauns Ha CbAbpXaHWeTo, OMUT Aa Ce pasBue Temara,
HO OCHOBHWTE apryMeHTV W CTPYKTypaTa He ca AOCTaTbyHO SIBHM U ACHW. JlormkaTa Ha TeKcTa
& Cfegn e ycunve wu/unum ce Hanara HSKOMKOKPaTHO npoumTaHe. HefgocTaTbyHa KOXesws.
MN3peueHnsTa He ca MOAXOAALLO U afleKBAaTHO CBbP3aHM Ype3 KOXE3WBHU cpefcTsa. TpyfHo ce
pasbupa.

Bb3geiicTBue: Llenta Ha KOMyHMKauusTa B CUTyauusiTa, OMpeAeneHa OT 3afjaHueTo, e
MOCTMrHaTa camMo AOHSIKbAE.

PeneBaHTHOCT M afleKBATHOCT Ha CbAbpXKaHMeTo: CbAbpXKaHWETO CbBMafa YacTUYHO, HO
[l0CTa HeMb/IHO C U3NCKBaHMATA Ha 33aHNETO.

u |
L ]

6-15 [pamaTuyecka NpaBUIHOCT: HefOCKMbYMO BaafleeHe HY :pamMaiunkars. NnoBeyeTo U3peyeHus
ca HenpaBsUIHW, FPELLKUTE Ca CEPUO3HN 1 MpeyaT 3a pa3bmpaHeTo Ha TeKCTa.

(ApexkBaTeH Mof60p Ha NeKcMKa: PeYHUKOBMAT 3anac He e JOCTaTbyeH 3a WU3NbIHEHUETO Ha
(3apaHvero.

*OpraHusaums n Koxesns: Hama faBHa opraHusauma 7 TekcTta. JSlornkara Ha TeKCTa Tpy4HO ce
n3BnYa. JInncea Koxesus. hparMeHTapHU W pasnoKbCaHW n3peyeHus. IouTn He € Bb3MOXHO
Ja ce pasbepe HanMcaHOTO.

Bbageiicteue: Llenta Ha KOMyHMKauustTa B CWUTyauusTa, OnpefeseHa OT 3afjaHMETO, He e
nocTUrHaTa.

PeneBaHTHOCT ¥ afeKBaTHOCT Ha CbAbpxaHWeTo: CbAbpXKaHWMETO He CbBMaja
N3UCKBaHWATA, OnpefeneHn OT 3ajaHNEeTOo, 0TPas3sBa MM HeafleKBaTHO,
AN m., ®; My, ¢ *.4% - % . o, -1
i
0-5 (Hama goctaTbuHO TEKCT Ta OLleHSBaHe WM CbAbPXXaHWeE LU He e CBbp3aHo e TeMarTa.

YCTEH KOMIMOHEHT { TOBOPEHE)

LlenTa Ha TO3W KOMMOHEHT e [ja ONpeAenn CrnocoGHOCTMTE Ha KaHAWAaTa YCMewHo 4a KOMyHMKMpa
1 M3pa3siBa MHEHME MO Pa3IMUHM TEMU Ha aHTIMIACKMN e3uK.

KPUTEPWN 3A OLEHABAHE HA YCTHOTO MNMPEACTABAHE:

3a ga nonyun mMakcumaneH 6poi TOUKM, KaHAMAaTbT TpsA6Ba Aa MOXe Aa Ce m3passBa rnagko v
HenpuHyaeHo, 6e3 BUAMMO 3aTPy[HeHVe: a MOXe TOYHO [a M3pas3siBa MUC/IUTE U MHEHWETO CH,
KakTo M ymeno ga obulyBa CbC CbbecegHWUMTE CU; Ja MOXe C filekoTa fa rosopu Ha ooy u
NpodecMoHanHN TemMu.





TABJTMUA 3A OUEHABAHE HA U3MNTA

Kangmpatute, nocturHann 60% oT obma 6poii Touku (T.e. 78 T.), Ce cumTaT 3a YCMELIHO
U34bpXaIN n3NUTa.

ot 60 % po 68 % BKI. oT 78 1. fo 89 T. BK/. [o6bp 4

0T 69 % [0 77 % BKA, o1 90 r. go LWUTT. BKN. MHoro go6sp 4.50

oT 78 % [0 86 % BK/. ot 102 1. go 112 T, BK/. MHoro go6sp 5

ot 87 % fo 93 % Bk, ot 113 7. go 121 T. BKN. OT1nnyeH 5.50

o1 94% po 100% or 12271. oo 1307,1 OTnnyeH 6
N3roTeHNS: 11PEAJIATA:

EBrexuii TpasHoB
BenucnaBa Benkosa

MuneHa [lackanosa PBbKOBOANTE/T HA
KATEOPA “UY)XXOOE3MKOBO OBYUEHWMEA#"
08.02.2019r.

-p NaHvena bosHoBa /1,
omn: B leT, 'ﬂ' P ,EI,

Eka, Ms 1 .[1en0BOACTBO






